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Daniel Luis Domingues e Dinis Costa

Presidente da ADEPTOLIVA

Os alunos ndo sdo nimeros. Sdo pessoas. Este tem sido o mote de trabalho de uma escola profissional diferente. Diferente porque tem excelen-
tes profissionais que formam excelentes técnicos profissionais para o futuro. E diferente porque trata todos os alunos de forma igual. Com iguais
condicOes de ensino e aprendizagem. Com iguais condicdes de estégios profissionais nas melhores empresas. Com iguais oportunidades de visitas
de estudo as melhores instituicGes e empresas. Com iguais oportunidades no acesso ao mercado de trabalho e ao ensino superior. Com igual apoio
individualizado diferente para cada aluno. A EPTOLIVA é uma escola diferente nos resultados que reconhecem o seu trabalho. Nos inGmeros con-
cursos de empreendedorismo que vencemos. Diferente na regido de Coimbra por ser a 12 escola profissional nos Rankings. Diferente no pais por ser
a 3 melhor escola profissional. Diferente por ser uma escola que se relaciona e vive com a comunidade. Diferente por ser uma grande sala de aula
aberta a regido e ao pais. Diferente por ensinar aquilo que os alunos escolhem aprender. Diferente por ser uma escola pratica e com boas préticas.
Diferente por ser uma escola viva, dindmica, preparada para o futuro. Diferente porque respeita as diferencas e necessidades de cada um dos seus
alunos. Somos diferentes, porque queremos continuar a ser iguais a nés proprios. Obrigado a todos os alunos, pais, professores, pessoal nao docente,
promotores e Municipios de Oliveira do Hospital e Tabua, por nos ajudarem a Formar Futuros. Obrigado Familia EPTOLIVA.

Ricardo Manuel Oliveira da Silva Cruz

Vice-Presidente do Municipio de Tabua
e Vereador da Educacgao, Formagcdo e Empreendedorismo Jovem

A EPTOLIVA — Escola Profissional de Oliveira do Hospital, Tabua e Arganil, soube perceber da necessidade do grande desiderato da sociedade em
acolher um novo Ensino Profissional que, enraizado na sua esséncia na flexibilidade, através de aprendizagens modulares, que incutem a conside-
racao pelos ritmos de aprendizagem, e numa aposta renovada e constante em aprendizagens desenhadas e estruturadas em projetos integradores,
numa verdadeira ligacdo ao tecido socioeconémico local, regional e nacional, fazem desta instituicdo uma das melhores a nivel Nacional.

Esta nova ambicdo para o nosso Ensino Profissional, que terd de ser acompanhada pelos Municipios, que através de uma parceria constante com
a Direcdo da EPTOLIVA e os seus Promotores, persistindo diariamente, através da concretizacdo dos anseios dos nossos jovens alunos e do setor
empresarial € que poderemos responder as grandes aspiracdes da sociedade atual e futura.

Sao destas Escolas que os Concelhos precisam, sdo nestas Escolas que a Regido acredita, sdéo com estas Escolas que a Comunidade Escolar, cons-
tituida por Alunos, Professores, Pessoal nao docente, Pais e Encarregados de Educacao, Empresas e Instituicdes e restantes Estabelecimentos de
Ensino se pode construir um futuro melhor!

Maria da Graca Silva

Vereadora
Municipio de Oliveira do Hospital

A missdo de uma escola profissional é cada vez mais demonstrar a comunidade que é capaz de capacitar os alunos para poderem prosseguir os
seus estudos e a sua vida profissional com as competéncias necessérias para alcancarem os seus sonhos.

Acreditar que os cursos profissionais sdo tdo validos como o curriculo regular ndo é uma mensagem facil de passar para os encarregados de edu-
cacdo. Ha ainda algum trabalho a fazer no sentido de que os cursos profissionais sejam uma opcao.

A Eptoliva ao longo dos ultimos anos tem sabido criar estratégias para que os alunos sintam esta escola como uma op¢ao certa no seu percurso
escolar, tendo vindo a conquistar um espaco proprio, com distincdo. Sdo muitos os prémios conquistados e muitas as distingcdes recebidas a nivel
nacional e internacional.

E sem duvida a melhor escola profissional da regido e porventura uma das melhores do pafs.

Este ano letivo, que agora termina, foi sem divida mais um ano recheado de grandes conquistas que dao notoriedade a escola, que enchem de
orgulho alunos, professores, encarregados de educacao, funcionarios e a sua direcao.

0 Caminho esté encontrado. E preciso continuar a trabalhar para a conquista de mais e novos titulos. Continuar a crescer e sobretudo a manter a
qualidade do ensino, ajudando os alunos a encontrarem o seu caminho.

ADEPTOLIVA aprova Orcamento e Plano de Atividades por unanimidade

Na reunido da Assembleia Geral da ADEPTOLIVA - Associacdo para
o Desenvolvimento do Ensino Profissional dos Concelhos de Tabua,
Oliveira do Hospital e Arganil, realizada em dezembro de 2017, Daniel
Costa congratulou-se com o elevado nimero de jovens que, no pre-

sente ano letivo, escolheu a EPTOLIVA para continuar os seus estudos,
registando uma populacdo escolar de 230 alunos distribuidos por 16
cursos profissionais.

A aprovacdo, por unanimidade, do novo orcamento, fundamentado
na sustentabilidade financeira e pedagbgica da ADEPTOLIVA, teve por
base o excelente desempenho financeiro, resultante da gestdo equili-

brada, rigorosa e transparente que tem caracterizado a escola nestes
Gltimos anos.

O ambicioso plano anual de atividades da EPTOLIVA, aprovado por
unanimidade, constitui uma ferramenta fundamental na promocao da
qualidade do ensino que a Escola ministra, tal é a diversidade das ati-
vidades propostas, focadas nos alunos e na sua formacao profissional
futura, essencialmente viradas para o mundo real e para a comunidade
da regido.

Efetuado o balanco do mandato da ADEPTOLIVA que findou em
novembro 2017, foi proposto um voto de louvor a direcdo cessante

pelos excelentes resultados pedagdgicos e financeiros alcancados.
Atualmente, esta direcdo é constituida na presidéncia por Daniel Cos-
ta, a Vereadora Graca Silva em representacdo do Municipio de Oliveira
do Hospital e o vice-presidente da Cdmara Municipal de Tabua, Ricardo
Cruz, tendo sido ainda realizada a eleicdo dos membros da Assembleia
Geral e Conselho Fiscal para o quadriénio 2017/2021, cujo escrutinio
determinou a representacdo da ADIBER, SOTRAGAN e VAB na Assem-
bleia Geral e AZURIBEIRA, IRMAOS GONCALVES e SOCORREIAS no
Conselho Fiscal.
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Ha dias em mais uma das varias iniciativas de grande interesse para a
comunidade educativa do concelho de Oliveira do Hospital e da regido
da Beira Serra, dedicada ao ambiente criativo, inovador, empreendedor
que caracteriza a Escola Profissional de Oliveira do Hospital, Tabua e
Arganil, tive a oportunidade de destacar esta qualidade da escola: o seu
evidente e pUblico sucesso.

E todos quantos se habilitassem a frequentar os varios cursos — por-
que a oferta é diversa e vai ao encontro de varias vontades e procuras
— tém fortes possibilidades de ver as suas capacidades, seja enquanto
alunos ou jovens empreendedores, reconhecidas. Sao factos que todos
conhecem.

E este reconhecimento, felizmente, vem da crescente procura da Es-
cola para formar jovens com competéncias para o0 mercado de trabalho,
mas também daqueles que da EPTOLIVA prosseguem para o Ensino Su-
perior, em valores muito acima da média nacional — 13% contra 25%, o
que é assinalavel.

AEPTOLIVA é uma escola de sucesso, acima de tudo porque tem uma
excelente cultura de escola integrada em rede e trabalhando em coope-
racdo. Na relacdo de cumplicidade criativa dos alunos com professores;
na interaccao da escola com as empresas da regiao; na integracao das
empresas € instituicOes da regido nos 6rgaos de consulta e decisdo da
escola; na crescente articulacao que a escola tem vindo a estabelecer
com o Sistema Cientifico Tecnoldgico Nacional, ou seja, com Universida-
des e Politécnicos e com entidades na area da investigacdo cientifica e
tecnoldgica. Estreitar as relaces de cooperacdo com o Instituto Politéc-

José Francisco Tavares Rolo

Presidente da Assembleia Geral da ADEPTOLIVA
Vice-Presidente do Municipio de Oliveira do Hospital

EPTOLIVA: uma escola de sucesso

nico de Coimbra, com a ESTGOH com o ISEC e com o Campus de Ciéncia
e Tecnologia da BLC3 estdo ai para 0 demonstrar.

Se ha 25 anos atras o Professor e Presidente César Oliveira, acompa-
nhado do Eng. Ivo Portela, da Dra. Maria Anténia Matos e outros visio-
narios, tomaram a decisdo certa de criar ensino profissional da regido;
nos anos mais recentes as renovadas e bem dinamicas direccoes da
Escola souberam fazer face ao grande desafio que se colocava ao en-
sino profissional: afirmar-se pela exceléncia para crescer. O crescimento
da afirmacao da Escola, os resultados dos seus alunos e o aumento na
procura da oferta formativa da escola por parte de novos alunos, tem
demonstrado que o novo rumo tomado fez da EPTOLVA uma escola de
referéncia da regido e no pais.

0 que é motivo para dizer que a ETPOLIVA tem sido um excelente in-
vestimento dos Municipios de Oliveira do Hospital e de Tabua na forma-
¢ao de profissionais qualificados e na formacao especializada de jovens
alunos. Um investimento de caracter reprodutivo; sustentével e social-
mente inclusivo.

Claros, depois vém os prémios e os galarddes: da Comunidade Inter-
municipal da Regido de Coimbra; da Fundacao llidio Pinho, dos concur-
sos da Mostra Nacional de Ciéncia, ou o justo reconhecimento da exce-
léncia da escola efectuado este més pela senhora Secretéria de Estado
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Professora Doutora Fernanda
Rollo.

0 bom trabalho, que se deve a todos os profissionais, € para continuar.
E faz-nos muito bem.

ADEPTOLIVA aprova Relatorio de Contas 2017 com o melhor resultado de sempre

[

Na dltima Assembleia Geral da ADEPTOLI-
VA, que contou com uma significativa partici-
pacao dos seus promotores associados, foram
prestadas vérias informacdes sobre o trabalho
desenvolvido pela EPTOLIVA, com especial
destaque para a apresentacao do Relatério de
Gestao e Contas de 2017, que foi aprovado por
unanimidade.

De registar que pelo sexto ano consecutivo,
a ADEPTOLIVA registou um resultado liquido
positivo no ano de 2017, e como referiu Daniel
Costa “ é um dos melhores resultados liquidos
de sempre. Em 2017, a ADEPTOLIVA atingiu
todos os objetivos propostos, alcancando a
sustentabilidade financeira e pedagdgica,
com um resultado financeiro excelente que se
deve principalmente ao aumento verificado

na rubrica de subsidios a exploracdo, resultan-
te do aumento do nimero de alunos, assim
como na continuidade da gestdo eficiente e
rigorosa dos recursos existentes na ADEPTOLI-
VA e na reducdo dos gastos com financiamen-
to externo”.

O Presidente da ADEPTOLIVA apresentou
também a Assembleia Geral as linhas de inter-
vencdo estratégicas para triénio 2017/2020,
consubstanciadas na apresentacao do Projeto
Educativo, o qual foi também aprovado por
unanimidade.

Ulteriormente os resultados alcancados no
ranking de escolas, esta Assembleia, na voz
dos Promotores, ndo deixou de manifestar o
seu reconhecimento e orgulho por integrar
um projeto educativo com este resultado, e

manifestamente fundamental para os con-
celhos de Oliveira do Hospital, Tabua e todo o
territorio da Beira Serra, tendo sido aprovado
um voto de reconhecimento e louvor. Tam-
bém sobre o trabalho meritério da EPTOLIVA,
que tem recebido o reconhecimento externo
de muitas entidades, em especial no que diz
respeito a promocao do empreendedorismo,
Daniel Dinis Costa, reiterou o seu agradeci-
mento propondo um voto de reconhecimen-
to a todos os alunos e professores que tém
contribuido para sucesso educativo, cientifico
e tecnoldgico da EPTOLIVA. “E com base neste
trabalho conjunto que a Direcao da ADEPTO-
LIVA continuaré a apostar num ensino profis-
sional de exceléncia, que fazem da EPTOLIVA
uma marca de referéncia na regiao”.

EPTOLIVA

3° Lugar Nacional e

1° Lugar Distrital

no melhor desempenho
dos cursos profissionais

Segundo os dados disponibilizados, a 3 de fe-
vereiro de 2018, pela Direcdo Geral de Estatisti-
cas da Educacdo e Ciéncia (DGEEC), a EPTOLIVA
— Escola Profissional de Oliveira do Hospital, Ta-
bua e Arganil, situa-se entre as melhores esco-
las profissionais do Pais, ocupando o 3° lugar no
melhor desempenho dos cursos profissionais.

Tendo em conta o triénio de formacao 2013-
2016, a DGEEC apurou o nimero e a idade de
alunos inscritos, a taxa de abandono, 0s apoios
da Acao Social Escolar e a taxa de conclusao
dos cursos profissionais e, de entre 589 escolas,
que reuniam os requisitos para serem analisa-
das, a EPTOLIVA ocupa o honroso terceiro lugar
no ranking a nivel nacional e o meritério primei-
ro lugar na regiao de Coimbra.

Comprovando a estratégia clara dos Munici-
pios de Oliveira do Hospital e Tabua no inves-
timento do Ensino Profissional como fator de
desenvolvimento nos territorios de abrangén-
cia da EPTOLIVA, o Presidente da ADEPTOLIVA,
congratula-se pelo lugar que o ensino profis-
sional tem conquistado e pelo reconhecimento
que comeca a ser atribuido a esta modalidade
de ensino e em particular a EPTOLIVA, referindo
que os resultados alcancados pela escola se de-
vem ao trabalho e empenho de todos os profes-
sores, alunos, pessoal nao docente e comuni-
dade educativa, salientando o profissionalismo
e 0 humanismo deste contexto escolar.

“Os rankings “valem o que valem”. Mas po-
dem e devem ser instrumentos de trabalho e
indicadores de sucesso escolar que importa
analisar e valorizar, de forma a melhorar e ade-
quar praticas de ensino e aprendizagem. Com
este resultado, fica clara a estratégia da EPTO-
LIVA na aposta na qualidade do ensino. Afinal
esta escola ndo ganha apenas prémios. Esta es-
cola tem um ensino de referéncia reconhecido,
fruto de uma educacao em que os alunos “nao
sdo ndmeros, sdo pessoas”.
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Cerimonia de Abertura
do Ano Escolar e
Entrega de Prémios de Mérito

Decorreua 13 de setembro de 2017, na Casa da Cultura César Olivei-
ra, a Cerimoénia de abertura do ano escolar da EPTOLIVA com a habitual
recepcdo aos novos alunos.

Gratulada com as intervencdes do Presidente da ADEPTOLIVA, Prof.
Daniel Costa, do Presidente do Municipio de Oliveira do Hospital, Prof.
José Carlos Alexandrino, e da Prof.2 Luisa Ramos, em representacdo
da Camara Municipal de Tabua, que realcaram o mérito e o sucesso
alcancado pela EPTOLIVA e toda a comunidade escolar, felicitando os
professores e todos os elementos da direcdo pelo trabalho desenvolvi-
do, dirigindo-se, especialmente, aos alunos e finalistas, a quem o éxito
dos resultados alcangados prestou legitimo tributo, com a entrega dos
diplomas referentes ao triénio 2014/2017 e prémios relativos ao Pro-
grama de Incentivo ao Estudo/Mérito Escolar.

Comemoracao do 26°
Aniversario da EPTOLIVA

A EPTOLIVA assinalou a 10 de novembro, a comemoragdo do seu
26° Aniversario numa ceriménia privilegiada com a presenca do Se-
cretario de Estado da Juventude e do Desporto, Dr. Jodo Paulo Rebelo,
e os responsaveis pela entidade gestora da escola, Prof. Daniel Costa
(presidente da direcdo da ADEPTOLIVA), Prof. José Carlos Alexandrino
(presidente do Municipio de Oliveira do Hospital) e Dr. Ricardo Cruz
(vice-presidente do Municipio de Tabua).
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Do programa desta sessao comemorativa, destacaram-se a Tomada
de Posse dos novos corpos sociais da Associacao de Estudantes, presi-
dida por Henrique Castanheira; a apresentacdo da coreografia de movi-
mento “Sem Amarras” pelo Curso Profissional de Artes do Espetaculo/
Interpretacdo (1° ano); a apresentacdo do projeto “Desporto Adapta-
do” com os utentes da ARCIAL dinamizada pelo Curso de Apoio a Ges-
tdo Desportiva (2° ano) e a Largada de 220 balGes verdes pelos alunos
que constituem atualmente os cursos em funcionamento na escola,
consagrando no momento presente e futuro “Jovens pelo Renascer”, a
memobria a tragédia de 15 de Outubro, e que como referiu o Secretério
de Estado “N&o tenho dulvidas que sdo os jovens, a esperanca para o
concelho e para a regiao”.

Familia EPTOLIVA
Um Natal Especial para todos

A habitual festa de Natal que decorreu no final da tarde do dia 14
de dezembro presenteou toda a comunidade escolar e familiares, num
espetéculo que decorreu no Centro Cultural de Tabua. Neste momen-
to de comunhao, passaram pelo palco todos os 16 cursos, dando a
conhecer as suas atividades através do teatro, da danca, da musica, da
salde e do desporto.

Um evento onde se associaram as presencas e saudacdes do pre-
sidente da ADEPTOLIVA, Prof. Daniel Costa, da vereadora Prof. Graca
Silva em representacao do Municipio de Oliveira do Hospital e do vice-
-presidente do Camara Municipal de Tabua, Dr. Ricardo Cruz, que ndo
pouparam elogios ao trabalho desenvolvido pela Escola e reforcaram
os desejos de continuacdo dos maiores sucessos associados aos vo-
tos de um Feliz Natal e um Préspero Ano Novo a todos os presentes.

XXIX Feira do Queijo, do Pao,
dgs Enchidos e do Mel de
TABUA

Nos dias 3 e 4 de mar¢o decorreu no Pavilhdo Multiusos a vigési-
ma nona edicdo da Feira do Queijo, do Pao, dos Enchidos e do Mel de
Tabua, o maior certame do concelho, numa iniciativa que divulga os
produtos endégenos e artesanais de Tabua.

Uma vez mais, o programa do evento contou com a participacdo da
EPTOLIVA, que se fez representar pelos cursos profissionais de Turis-
mo, Artes do Espetéaculo/Interpretacdo e Auxiliar de Satde.

O convivio, a boa disposicdo e a divulgacdo das boas préticas da
Escola Profissional foram os maiores aperitivos que juntaram alunos
e professores durante dois dias, numa participacdo ativa, empenhada
e responsavel.



EPTOJORNAL N° 36 « JULHO - 2018

Uma Semana de Leituras
com a Comunidade

A Semana da Leitura da EPTOLIVA decorreu entre 5 a 9 de marco
com um conjunto de atividades participadas por alunos e professores,
que vestiram a alma e as roupagens de grandes vultos da literatura
portuguesa, e dinamizaram as “Leituras Expressivas” da Farsa de Inés
Pereira, de Gil Vicente, apresentadas as escolas basicas sediadas na
comunidade; “Mimar os Idosos com Leituras” exibidas aos utentes das
InstituicOes Particulares de Solidariedade Social; e “Café de Leituras”,
momentos de partilha literéria que deram voz a textos inspiradores e
intemporais de Fernando Pessoa, Luis de Cam&es, Gil Vicente e Camilo
Castelo Branco, em varios cafés da cidade de Oliveira do Hospital e da
vila de Tabua.

A semana culminou com o Concurso de Leitura - EPTOLEITURAS,

onde o jari constituido por Ana Paula Neves, diretora da Biblioteca Mu-
nicipal Jodo Branddo, Teresa Mendes, bibliotecéria, e os professores
Marta Simdes, Lucinda Brito e Alvaro Assuncdo, deliberaram entre os
24 participantes, os trés primeiros premiados, que couberam a Mauro
Francisco (3° lugar), Patricia Mendes (2° lugar) e Rute Pegado (1° lugar)

EPTOLIVA - uma escola dinamica em atividades

XXVII Festa do Queijo
de Oliveira do Hospital

aEen

No fim-de-semana de 10 e 11
de marco, decorreu a XXVl edicao
da Festa do Queijo Serra da Estre-
la, em Oliveira do Hospital, dedi-
cada as vitimas dos incéndios de
15 e 16 de Outubro, tendo como
principal designio, contribuir para
o renascer dos rebanhos de ove-
lhas da raca Serra da Estrela que foram dizimados pelos incéndios e
que estao na origem da producao do leite, principal ingrediente de um
dos mais notabilizados queijos do mundo, o queijo serra da estrela.

A parceria com a EPTOLIVA contribuiu, mais uma vez, para o suces-
so deste evento, nomeadamente com a animacao, a apresentacao
de projetos e aptiddes na area de estudo, 0 acompanhamento aos
visitantes e o apoio logistico aos expositores, pelos alunos dos cur-
sos profissionais de Turismo, Manutencdo Industrial/Mecatrénica Au-
tomével, Multimédia, Design de Equipamento, Artes do Espetaculo/
Interpretacdo e Auxiliar de Salde.

EPTOLIVA na corrida
“Por Terras de Joao Brandao”

Decorreu a 12 maio, a 12 edicdo da Corrida “Por Terras de Jodo Bran-
dao”, umainiciativa organizada pelo Municipio de Tabua, que objetivou
a promocdo da cultura e do turismo desportivo associado a pratica da
atividade fisica, tendo como inspiracdo “Jodo Branddo”, uma personali-
dade iconica e histérica da meméria politica e cultural de Tabua.

A EPTOLIVA associou-se a esta atividade com a participacao dos cur-
sos de Artes do Espetaculo/Interpretacéo, Auxiliar de SaGde e Apoio a
Gestdo Desportiva, que se voluntariaram como atletas nas provas de
corrida, na montagem dos percursos e no apoio a circulacdo dos parti-
cipantes pelas ruas da Vila de Tabua.

EPTOLIVA participa
nos Jogos da Matematica

A EPTOLIVA participou na XX Edicdo dos Jogos da Matematica, rea-
lizada a 16 de maio, na Escola Profissional Amar Terra Verde, sediada
no concelho de Vila Verde, distrito de Braga.

Sob a responsabilidade e orientacao do Prof. Rogério Duarte, a EP-
TOLIVA esteve representada pelos alunos: Rafaela Simdes (Multimé-
dia - 1° ano), Rui Miranda (Turismo - 2° ano), Mauro Francisco (Apoio a
Gestdo Desportiva - 2° ano), Rafael Garcia e Bernardo Monteiro (Manu-
tencdo Industrial/Mecatrénica Automdvel - 2° ano) e Tatiana Fonseca
— (Turismo - 3° ano), cujo empenho, motivacdo e espirito de equipa,
tdo bem honraram a escola nos desafios deste concurso.

EPTOLIVA na Feira do Livro
de Oliveira do Hospital

A EPTOLIVA marcou presenca
em mais uma edicao da Feira do

Livro de Oliveira do Hospital, que
decorreu de 27 a 30 de maio, no
Largo Ribeiro do Amaral com o
objetivo de promover o livro e a
leitura. Os cursos de Artes do Es-
petaculo/Interpretacdo, Design,
Multimédia e Turismo participa-
ram de forma ativa e entusidstica, quer na animacdo ludica desta Feira,
como em outras iniciativas desde a exposicao de “Livros Miniatura”,
como na apresentacao de outros livros e autores, e declamacdo de
poemas.

EPTOLIVA participa nas
Marchas Populares de Oliveira
do Hospital

Pelo palco do parque do Mandanelho repleto de gente, na noite de
16 de junho, a EPTOLIVA voltou, uma vez mais, a marcar presenca nas
Marchas Populares 2018, considerando um dos maiores eventos da
cidade promovido pelo Municipio de Oliveira do Hospital.

Com o foco no tema “RENASCER”, a EFTOMARCHA orgulhou-se de
preparar para a sua apresentacao, “... Um poema escrito a natureza, car-
regando a alegria de ver a serra colorida e as almas renascidas, numa
marcha com encanto por amor a nossa terra”.
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Semana Cultural da EPTOLIVA

A EPTOLIVA promoveu as Jornadas Culturais que decorreram nos dias 13 e 19 de abril, com a realizacdo de varias visitas de estudo no ambito das
especificidades dos seus cursos profissionais e a comemoracao do Dia do Aluno.

cORDODARIA MATIOWAL

Visitas Técnicas
L2 =

 pE 20 DE JANEIRD
i 4 79 DF ABRIL

A visita técnica dos cursos profissionais de Técnico de Multimédia e
Técnico de Design, a cidade de Lisboa, teve como destinos, a exposicao
“Leonardo Da Vinci — O Inventor” patente na Cordoaria Nacional e o
MAAT — Museu de Arte, Arquitetura e Tecnologia.

Os cursos de Artes do Espetaculo/Interpretacdo visitaram a Escola
Superior de Educacdo de Viseu, e participaram na formacdo de criacdao
de Mascara da Commedia Dell Art, orientada pela professora Mara
Maravilha. Também as escolhas vocacionais, a construcdo de futuro
e gestdo da carreira na area do espetéculo, foram assuntos debatidos
com Jorge Fraga, diretor do Curso de Artes da Performance Cultural.

O curso profissional de Apoio a Gestdo Desportiva deslocou-se a
Rio Maior para conhecer o Centro de Alto Rendimento Desportivo e
a Escola Superior de Desporto, tendo experienciado nesta faculdade,
atividades de desporto de natureza, o “Tiro com Arco” e o equilibrio
“Slack Line”.

RACOLA SUPEAIOR DE ENFERMAGEN J

O INEM, a maior estrutura nacional de socorro e assisténcia médica
pré-hospitalar e a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, foram os
locais visitados pelos cursos profissionais de Técnico de Auxiliar de Satde.
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Os cursos de Manutencdo Industrial/Mecatrénica Automdvel visita-
ram a EXPONOR — Feira Internacional do Porto, um evento de dimen-
sdo nacional na area de formacdo automével, onde os alunos puderam
explorar inovacdes e solucdes nas areas de pecas e sistemas, acesso-
rios, reparacao e manutencao, Tl e gestdao de estacoes de servico.

Os alunos dos cursos profissionais de Técnico de Turismo realizaram a
sua visita técnica as cidades do Porto e Gaia, onde experienciaram um cir-
cuito turistico em autocarro panoramico com audio-guia, percorrendo os
pontos turisticos mais relevantes das duas cidades. Também a descoberta
do Porto através da literatura portuguesa foi uma vertente contemplada.

GoldConta

Contabilidade - Fiscalidade - Consultoria
Estudos Economicos
Formacao Profissional

Ruado Colégio, 2 - 1% Esq. | 3400-105 Oliveira do Hespital
Tel. 238 602 544 | Fax. 238 605 712 | goeld@geoldconta.com
WWW.GOLDCONTA.COM
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Semana Cultural da EPTOLIVA

Dia do Aluno

Arganil foi a vila escolhida para a comemoracao do Dia do Aluno
com um programa que contemplou a realizacdo de uma conferéncia
e, em simultaneo, a concretizacdo de um conjunto de atividades inte-
gradas nas especificidades dos varios cursos profissionais em funcio-
namento nesta Escola Profissional.

A Santa Casa da Misericérdia de Arganil associou-se a este evento,
acolhendo algumas das iniciativas realizadas pelos cursos de Multimé-
dia e de Design, que visitaram os utentes desta Instituicao promoven-
do com estes uma sessdo fotogréfica.

Os Cursos de Auxiliar de Satde e Artes do Espetaculo/Interpretacdo
vestiram os vultos da Literatura Portuguesa - Luis Vaz de Camdes e Fer-
nando Pessoa, e promoveram a animacao de rua com algumas acdes:
“Mimar os Idosos com Leituras” na Santa Casa da Misericérdia de Arga-
nil, e “Café de Leituras” para os pUblicos de alguns cafés e pastelarias
davila.

O “peddy paper” delineado a varios trilhos pedestres pelo centro

histérico desta Vila, objetivou a exploracdo do seu patriménio turisti-
co, paisagistico e ambiental, sem esquecer a gastronomia, na qual, a
degustacdo de alguns pratos tipicos da regido constituiram a ementa
das refeicOes servidas a toda a comunidade escolar pelos restaurantes
e tascas desta magnifica terra.

Este encontro integrou ainda, a ceriménia de assinatura do protoco-
lo de colaboragdo entre a Misericérdia de Arganil e a ADEPTOLIVA, na
pessoa dos seus representantes, respetivamente, Prof. José Dias Coim-
bra (Provedor) e Prof. Daniel Costa (Presidente da Direcdo), parceria
celebrada com vista ao reforco da qualificacao de recursos humanos
e desenvolvimento territorial.

Esta jornada terminou com um passeio pela Mata da Santa Casa da Mise-
ricordia de Arganil, um dos lugares mais edénicos da vila, onde o contacto
com a natureza e o verde da regido nos aquieta a vontade de ficar e nos
convida a voltar.

CONFERENCIA
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Integrada na programacao do Dia do Aluno, decorreu na Bibliote-
ca Municipal Miguel Torga, em Arganil, uma Conferéncia subordina-
da ao tema “O Papel da Formac@o Profissional no Desenvolvimento
do Territ6rio”, onde as intervencdes de Daniel Costa, presidente da
ADEPTOLIVA, Anténio Alberto Costa, Delegado Regional do IEFP
Coimbra, e Paula Dinis, vice-presidente do Municipio de Arganil, as-
sinalaram a abertura desta sessao.

Com o objetivo de substantificar evidéncias caracteristicas da for-
macao profissional neste territorio e, simultaneamente, perspetivar
uma intervencdo pedagbgica capaz de definir ofertas formativas
ajustadas as especificidades de cada territrio, participaram como
oradores convidados: Margarida Mano - Deputada da Assembleia da
Republica; Jodo Paulo Catarino - Coordenador da Unidade Missao Va-
lorizacdo do Interior; Danilo Tavares - Coordenador do IEFP/CEFP-Sta.
Cruz - Cabo Verde; Adilia Farinha - Diretora do Centro de Emprego e
Formacao Profissional do Pinhal Interior Norte; Ana Duarte — Coorde-
nadora da ADIBER e Cétia Gongalves — Diretora Financeira do Grupo
SOLARGUS.

Esta conferéncia contou ainda com um momento de animacdo
promovido pelo curso de Artes do Espetéculo/Interpretacdo, a re-
cepcdo de convidados e o servico de coffee break a cargo dos cur-
sos de Turismo, e a cobertura fotogréfica realizada pelos cursos de
Multimédia.
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EPTOLIVA - Eco-Escola a tempo inteiro

Percurso Interpretativo em
Aldeias de Montanha

0 Dia Mundial do Turismo e o Dia Mundial do Coracdo, assinalados a 27
de setembro, foi comemorado com um itinerario interpretativo realizado
na freguesia de S. Gido, uma das povoacoes que integra a Rede das Aldeias
de Montanha.

Tendo por objetivos, promover o turismo de natureza, a fruicdo do
patriménio natural e cultural, e a sensibilizacdo ambiental associada a
habitos de vida saudavel, esta atividade participada pelos cursos de Turismo
e Apoio a Gestdo Desportiva, comportou um percurso pedestre de 8 km,
por caminhos florestais que atravessaram as aldeias de Rio Mel, Alentejo,
Covao e Parceiro. No final, e para memorar o Dia do Coracdo foi formado um
coracdo humano pelo grupo participante.

3

Conselho Eco-Escolas

Dando continuidade pelo terceiro ano consecutivo ao projeto Eco-
Escolas, realizou-se a 21 de marco, o 1° Conselho Eco-Escolas, que
apresentou os projetos multidisciplinares de sensibilizacdo ambiental
e as acoes de reflorestacdo em curso. Sugerida a colocacao de ninhos e
alimentadores nas arvores do jardim da escola para auxiliar a nidificacao das
aves, foi efetuado um inventério das espécies floristicas que contou com a
colaboracdo do Eng® Gustavo Soares.

EPTOLIVA na “Rota pela
Floresta”

A EPTOLIVA participou, a 22 de marco, numa acao de reflorestacao,
inserida no projeto “Rota pela Floresta”, da Associacdo Bandeira Azul da
Europa. A iniciativa decorreu em Rio de Mel, numa das zonas devastada
pelos incéndios de 15 de outubro, e contou com a participacdo dos cursos
de Turismo, Manutencdo Industrial/Mecatrdnica Automével, Multimédia e
Apoio a Gestdo Desportiva, que procederam a plantacdo de 500 pinheiros
mansos doados pela organizacdo Oliveira no Coracdo.

EPTOLIVA associa-se a
“Plant(AR) a Vida”

A 22 de marco, os cursos de Auxiliar de Satde participaram na atividade
“Plant (AR) a Vida”, promovida pela Fundacdo Sarah Beirdo, uma iniciativa
que contemplou uma acdo de sensibilizacdo sobre “A Importancia
daReflorestacio e da Plantacio de Arvores Autdctones”, a “Caca ao Tesouro”
pelaQuinta dalnstituicdo e areflorestacdo coma plantacdo de 120 carvalhos.

Assisténcia Técnica de motos
Passeios com guias

Co-drive personalizados
Assisténcia de competicdo

EPTO-Eco-Garrafa
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Concebida pela EPTOLIVA e oferecida a toda a comunidade escolar, a
EPTO-Eco-Garrafa possibilitou a substituicdo de copos de plastico e garrafas
PET, usadas no consumo de dgua. Esta solucdo mais leve, econdémica e

funcional, ajuda a diminuir o impacto ambiental negativo causado pelos
poluentes gerados do pléstico e micropléstico.

Pedagogia ao “Ar Livre”

o

Os cursos de Artes do Espetaculo/Interpretacdo e Auxiliar de Satide (1°e
3°anos) experienciaram, a 29 de maio, aulas em harmonia com a natureza,
quer no ambito da atividade fisica, quer no dominio intelectual. Para tal, as
disciplinas de Portugués, Inglés e Educacdo Fisica foram lecionadas, tendo
como pano de fundo visual e sonoro um cendrio tranquilo e harmonioso,
encontrado na Mata da Santa Casa da Misericordia de Arganil. O percurso
dos poetas e o circuito de manutencdo permitiram uma pedagogia
diferenciada com recurso a metodologias ecoldgicas e de sensibilizacdo
ambiental.

ESTRADA NACIONAL 17 POVOA DAS QUARTAS TLM: 962737203 / 919145968




SANTA CASA DA MISERICORDIA DE ARGANIL

COM O NOSSG
RECONHECIMENTO

Congratula-se pelos exitos alcancados pela EPTOLIVA na promocao
e desenvolvimento do ensino profissional nos territorios de
Arganil, Tabua e Oliveira do Hospital.

COMPLEXO SOCIAL | Estrutura Residencial para Pessoas Idosas - Centro de Dia (Sede e Secarias) -Centro de Atividades e
Tempos Livres +Atividades de Animagao e Apoio a Familia - Terapia da Fala-Servigo de Apoio Domiciliario | COMPLEXO
DE SAUDE | UCCI - Hospital Dr. Fernando Valle - Hospital Condessa das Canas -Unidade de Medicina Fisica e Reabilitacao
| COMPLEXO CULTURAL E DESPORTIVO | Academia Condessa das Canas -Complexo Desportivo Zé Miguel Coimbra -Igreja
da Misericordia - Cineteatro Maestro Alves Coelho -Orfeon Maestro Alves Coelho

CONTACTOS Rua Comendador Cruz Pereira, 3300-034 Arganil TLF 235 200 490 / FAX 235 200 499 -geral@scmarganil.pt
www.scmarganil.pt * www.facebook.com/misericordiadearganil
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Centro Social Caeiro da Matta

235 466 963 | 308 803 179 | geral@cspm.pt




EPTOLIVA - cursos em funcionamento

Curso Profissional de Técnico
de Apoio a Gestao Desportiva

O curso de Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva tem merecido o
reconhecimento da comunidade local, pelo trabalho e colaboracdo na
organizacdo de eventos desportivos, nas diversas modalidades.

Este curso tem como principal objetivo formar profissionais que
colaborem na gestdo e manutencdo de instalacdes e equipamentos
desportivos e participem na concepcdo, desenvolvimento e avaliacdo
de programas, atividades e eventos desportivos em diversos contextos
organizacionais.

Seminario “Desporto Adaptado:
Do Ensino a Competicao”
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No Auditério da Ala Magna de Viseu e no Pavilhdo Multiusos do
Instituto Politécnico de Viseu decorreu, a 2 de novembro, a 3.2 Edicdo do
Seminério “Desporto Adaptado: do ensino a competicdo”, que contou com
a participacdo dos alunos deste curso e mais cerca de 200 participantes
provenientes de todo o pais, proporcionando experiéncias desportivas
tedricas/praticas no ambito do desporto adaptado que sensibilizaram os
intervenientes para acGes promotoras de inclusdo e participacdo igualitaria
de pessoas portadoras de deficiéncia.

Visita ao Estadio do Dragao

MUSEU
FUTEBOL

CLUBE DO
PORTO

No ambito das disciplinas técnicas do curso realizou-se, a 30 de
novembro, a visita a0 Museu e Estadio do Dragdo, na cidade do Porto, que
objetivou conhecer o funcionamento geral e especifico de um grande
estadio e promover o aprofundamento de conhecimentos tedrico-préticos
no ambito da Gestdo de Estadios de Futebol.

Corta-Mato EPTOLIVA

A marcar o Gltimo dia de aulas do 1° periodo, o curso de Apoio a Gestdo
Desportiva organizou, no ambito dos objetivos previstos no desporto
escolar, o Corta-Mato EPTOLIVA, que decorreu a 15 de dezembro, em
Oliveira do Hospital. Esta atividade contou ainda com a participacdo dos
cursos de Turismo, Manutencdo Industrial/Mecatronica Automdvel,
Multimédia e Design de Equipamento, que, apesar das condicdes
climatéricas adversas, elegeram a prética do desporto como forma de se
prepararem para a dorial época das filhoses, sonhos, rabanadas e demais
iguarias natalicias.

Dia da Educacao Fisica
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Decorreu, a 9 de fevereiro, o “Dia da Educacéo Fisica”, uma atividade
dinamizada e organizada pelo Curso de Apoio a Gestdo Desportiva e que
contou com a participacdo da Associacdo de Estudantes do Agrupamento
de Escolas de Oliveira do Hospital.

Tendo como principais objetivos, promover e desenvolver habitos de
vida saudavel entre os alunos destas Escolas e fomentar o associativismo
escolar, esta iniciativa foi assinalada com um Torneio de Futsal e CroxFit,
destacando as aptiddes fisicas em atividades levadas a efeito no ambito do
Desporto Escolar.

Visita ao Ginasio Forlive

forlwfe

No ambito do programa de Gestdo de Ginésios e Centros de Lazer, da
disciplina de Gestao de Instalacdes Desportivas, os alunos deslocaram-se a
Viseu, no dia 14 de marco, para experienciar e conhecer o Ginasio ForLive, o
maior clube de desporto, bem-estar e spa do pais, que oferece atividades de
fitness, musculacdo, natacao, sauna, banho turco e danca, com orientacao
de treino e assisténcia especializada.

Dia do Curso

O Dia do Curso dos profissionais de Apoio a Gestdo Desportiva foi
assinalado com a Conferéncia “Rendimento Desportivo: Fisiologia,
Nutricdo e Recuperacdo”, que decorreu a 20 de abril, no Auditério do
Crédito Agricola, em Oliveira do Hospital.

Integrado no Ciclo de Conferéncias — Desporto em Debate, promovido
e organizado pelo Municipio de Oliveira do Hospital, este coldéquio teve
como oradores convidados: Amandio Santos (Fisiologista e Professor da
Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica da Universidade de
Coimbra), Maria Jodo Campos (Nutricionista da Académica de Coimbra) e
Nuno Loureiro (Especialista em Medicina Desportiva e Medicina Fisica e de
Reabilitacdo), cujos testemunhos puderam trazer ao pUblico de escolas,
clubes e associacOes desportivas do concelho, uma reflexao sobre a
optimizacao do rendimento desportivo mediante condi¢cdes de treino e
dieta que podem ser exploradas por atletas e praticantes de desporto.



EPTOJORNAL N° 36 « JULHO - 2018

EPTOLIVA - cursos em funcionamento

Curso Profissional de Técnico
de Manutencao Industrial/
Mecatronica Automovel

Visita ao Museu do Caramulo
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Realizou-se a 26 de outubro, umavisita de estudo ao Museu do Caramulo,
um museu de referéncia a nivel nacional, onde os alunos puderam explorar
asua vertente historica e cultural bem como as exposicdes de automoveis,
em particular, a mostra temporaria “Ferrari - 70 anos de paixdo motorizada”.

Visita ao Grupo Scania Portugal

No ambito das disciplinas praticas do curso, decorreu a 7 de dezembro, A visita ao Concessiondrio LITOCAR, sediado em Oliveira do Hospital,
uma visita técnica a Scania Portugal, em Coimbra, uma empresa de  possibilitou aos alunos, reforcar a aquisicdo de conhecimentos técnicos e
veiculos pesados e concessiondrio de marca, que objetivou a aquisicdo de  profissionais, nomeadamente, operacdes de funcionamento da mecanica,
conhecimentos e experiéncias sobre procedimentos e particularidadesda  chaparia e pintura automével, bem como a observacdo de alguns
mecanica de automoveis pesados, de passageiros e comerciais. procedimentos técnicos na manutencdo de viaturas.
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As Jornadas Técnicas do Curso de Manutenc&o Industrial/Meca-
tronica Automével decorreram a 7 de maio, na oficina das instala-
coes da sede da EPTOLIVA, tendo como convidados, Jodo Patricio
(Associacdo Nacional das Empresas do Comércio e Reparacdo Auto-
movel), Jorge Santos (Professor no Instituto Superior de Engenharia
de Coimbra), Nuno Nunes (Piloto de Motos/UTVS e proprietério da
empresa NN Motos) e Rui Madeira (Piloto de Ralis e Campedo Mun-
dial FIA de Grupo N), aqui homenageado pela EPTOLIVA e Municipio
de Oliveira do Hospital, pelos titulos alcancados nos campeonatos
nacionais e internacionais de ralis.

Os futuros técnicos de “MIMA” tiveram ainda, a oportunidade de
assistir as demonstracoes de conducdo e vivenciar a experiéncia
de co-piloto em UTVS/SSVS, acompanhados pelos pilotos, Nuno
Nunes e Rui Madeira, percorrendo o circuito do Vale dos Sonhos, na
localidade de Sao Paio de Gramacos.
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Curso Profissional de
Artes do Espetaculo / Interpretacao

Participacdo no “Festival Outono Quente” organizado pela ZunZum
Associacao Cultural, com as formacoes: “Performance” com Jorge Fraga;
“Construcao de Aderecos” com Mara Maravilha; “Introducdo a danca de
Bollywood” com Kritika Thakur e “Movimento e Expressao Corporal” com
Ana Morgado. (Viseu, 07-10-2017)

Visita & Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo (ESMAE),
conversa com o ator e encenador, Antonio Duraes e formacdo de “Artes
Circenses”, nas areas de malabarismo e aéreos com a Companhia Erva
Daninha no Teatro Municipal do Campo Alegre. (Porto, 30-11-2017)

Estimulo da memoria através
de exercicios de danca e desenho
na oficina “Baleizao, o valor da
memoria”, com Aldara Bizarro
e Miguel Horta e visualizacdo do
espetaculo  “Baleizdo”. (Centro
Cultural de Tabua, 10-02-2018)

Formacao intensiva de teatro
fisico e gesto inspirada nos
ensinamentos de Jacques Lecoq,
“Uma viagem em siléncio:
da mascara neutra a larvar”,
sob orientacdo da atriz Catarina
Santana e visualizacdo do
espectaculo "Sitio” da Companhia
da Chanca. (Centro Cultural de
Tabua, 9 e 10/03/2018)

Formacdo em “Dancas Tradicionais do Mundo” orientada por Gi da
Conceicdo, da Gambiarra - Associacdo Cultural e participacdo na 5.2 edicdo
do Festival Cultural “Origens” de Travanca de Lagos. (Oliveira do Hospital,
20/05/2018)

Criacdo teatral com adaptacdo da linguagem literaria para linguagem
cénica em “Karamazov - da literatura para o teatro” orientada por
Sénia Barbosa e visualizacdo do espectaculo “Ivan ou a divida” incluido no
projecto Karamazov. (Centro Cultural de Tabua, 25 e 26/05/2018)

Apresentacoes Publicas

Participagdo no  espetaculo
teatral “GERMANA, ABEGONIA”,
com texto de Ricardo Fonseca Mota
e encenacdo e interpretacdo de Gi
da Conceicao, da Companhia de
Teatro Perro, no Centro Cultural de
Tabua. (14-10-2017)

Apresentacdo dos espectaculos
“547” a partr de “The
Grandfathers” de Rory Mullarkey,
dirigido pela professora Ilda Teixeira
e “Conta-me Historias” a partir
de textos recolhidos pelos alunos
e dirigido pela professora Liliana
Rodrigues, na Festa de Natal da
EPTOLIVA. (14-12-2018)

Participacdo no “Concerto de Natal” da Academia Artistica do
Municipio de Tabua dirigido pelo professor Pedro Carvalho. (Centro
Cultural de Tabua, 20-12-2017)

Apresentacao da coreografia de movimento “Sem Amarras” dirigida
pela professora Magda Viegas no 26.° Aniversario da EPTOLIVA e na
Gala do Desporto de Oliveira do Hospital. (20-01-2018)
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Apresentacdo da encenacdo “Clown Pastor” na Bolsa de Turismo
de Lisboa no d@mbito do projeto “Regido de Coimbra Turismo 2020 —
Promocé@o Integrada dos Produtos Turisticos da Regido de Coimbra” e
divulgacdo da XXIX Feira do Queijo de Tabua. (01-03-2018)

Animacdo nas Feiras do Queijo com as performances realizadas na
disciplina de interpretacdo “Este queijo ndo é para ratos” e “As
saloias”, apresentadas em Tabua e “Clown” em Oliveira do Hospital.

“Leituras Expressivas”
da Farsa de Inés Pereira, de
Gil Vicente, orientada pelos
professores Ana Alves, Ana

Morais e Cristovdo Ramalho,
apresentadas na  Biblioteca
Municipal de Oliveira do Hospital
(20-03-2018), Serdo Cultural da
Escola Secundéria de Tabua (23-03-2018) e na Tabua de Leituras que
decorreu na Biblioteca Municipal Jodo Brandao (6, 7 e 8-6-2018).

Os alunos Diogo Goncalves
e Marco Faria, “Fiscais da
Leitura”, assumiram-se como
personagens severas e criativas,
e, acompanhados do livro da
lei geral das infracdes a leitura
questionaram o publico sobre as
suas préticas literarias, na edicdo
da Feira do Livro de Oliveira do
Hospital. (27-05-2018)

Apresentacdo das provas de aptiddo profissional “PAP”s em Cena”
no Centro Cultural de Tabua, no ambito do Dia do Curso — Espetaculo
EPTO FUTUROS. (14-06-2018)
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Curso Profissional de Técnico
de Auxiliar de Saude

Acao Solidaria as Vitimas dos
Incéndios
i | ; '

Durante a primeira semana de novembro de 2017, as turmas de Auxiliar
de Salde responderam ao apelo veiculado pelo Gabinete de Apoio as
Vitimas dos Incéndios do Municipio de Tabua, e mostraram o seu espirito
de solidariedade perante a tragédia dos incéndios de 15 de outubro,
colaborando na organizagdo e logistica dos bens angariados e destinados
as populacdes afetadas.

Dia Mundial da Alimentacao

A celebracao do Dia Mundial da Diabetes, que se assinala a 14
de novembro, foi materializada com a preparacdo de um pequeno-
almogco saudével oferecido a toda a comunidade escolar, pretendendo
consciencializar e incutir a pratica de uma alimentagao saudével, como
uma das formas eficazes de prevencdo da doenca da Diabetes Mellitus.

Dia Mundial do Nao Fumador

Tendo como propésito assinalara data de 17 de novembro, o Dia Mundial
do Ndo Fumador, os futuros técnicos de auxiliar de salide realizaram um
video de sensibilizacdo sobre os fatores de risco associados ao consumo de
tabaco e as formas mais eficazes para deixar de fumar.

Visitas a Instituicoes de
Prestacao de Cuidados de Saude

Centro Hospitalar de Tondela Viseu

A visita a central de esterilizacdo do Centro Hospitalar Tondela Viseu,
objetivou conhecer e identificar a tipologia de materiais associados a cada
servico de prevencao e controlo de infecdes, bem como, os processos e
equipamentos associados a esterilizacdo.

CUF Viseu Hospital

Contactar com uma unidade de prestacdo de servicos de cuidados de
salide para conhecer o pleno funcionamento deste tipo de servicos na
rede do Sistema Nacional de Salde, foi o objetivo da visita aos servicos do
Hospital CUF-Viseu, que decorreu a 13 de novembro.

UCC da Santa Casa da Misericérdia de TaAbua

A 22 de fevereiro, realizou-
se uma visita @ UCC da SCM de
Tabua, uma instituicdo local com
um amplo conjunto de valéncias
a explorar, tipologia de servicos e
cuidados de salide prestados aos
utentes.
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE TABUA

(FUNDADA EM 18 DE ABRIL DE 19233)

Lar de 530 Jose * Centro de Dia = Servico de Apoio Domicil@rio * Helpphone
Unidade de Cuidados Continuados Integrados® Servico de Medicina Fisica e de Reabilitacdo
Creche e Jardim de Infancia * Centro de Acolhimento Temporaric para Menores

Contribuinte N.2 500 835 608
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0 Dia do Curso dos profissionais de Auxiliar de Satide foi marcado
com um Férum, que decorreu a 11 de maio, no Centro Cultural de
Tabua. A abertura da sessdo contou com as intervencoes de Daniel
Costa, presidente da ADEPTOLIVA, Sénia Ferreira, Diretora Geral da
Fundac@o Sarah Beirao, e Mério Loureiro, presidente do Municipio de
Tabua.

Este coloquio centrado nos temas da alimentacao e formacdo do
técnico de auxiliar de satide no contexto demogréfico deste territd-
rio, teve como oradores convidados, Renata Leite (Nutricionista na
Fundac@o Sarah Beirdo), Nuno Gomes (Diretor Geral da Santa Casa
da Misericdrdia de Arganil), Marlene Resende (Enfermeira na Funda-
cdo Aurélio Amaro Dinis), e o testemunho da ex-aluna Tania Peres
(Técnica de Auxiliar de Satide na FAAD). Este foi ainda o momento,
para os alunos finalistas deste curso, presentearem o pblico com os
seus projetos empreendedores de alimentacdo saudavel, o “Sweet
Snack” da autoria de Beatriz Borges e Sonia Ferreira e “Good Drink”
desenvolvido por Gabriel Pereira.

Decorrido o momento literario “Mimar os Idosos com Leituras",
foi com a alimentacdo que, estas jornadas de salde finalizaram,
onde os alunos se disponibilizaram a preparar um lanche saudavel
e muito doce, e a degusté-lo com a comunidade sénior da Fundacao
Sarah Beirdo.

—
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EPTOLIVA - cursos em funcionamento

Curso Profissional de Técnico de Design
Curso Profissional de Técnico de Multimédia

Bienal Anozero'17

Os cursos de Design e Multimédia realizaram, a 23 de novembro,
a visita a Bienal de Arte Contemporanea de Coimbra — Anozero, uma
exposicao constituida por obras de 35 artistas repartida por vérios
espacos patrimoniais da cidade de Coimbra. Sob o tema “Curar e
Reparar”, foi possivel conhecer vérios artistas plasticos e um conjunto
abrangente de obras e trabalhos diversificados, desde pintura, escultura,
video, peca sonora, fotografia, instalacao e performance, num diélogo e
sintonia entre a Arte Contemporanea e o Patriménio da Cidade.

Concurso de Montras de Natal

I

Das inUmeras iniciativas levadas a efeito pelo Municipio de Oliveira
do Hospital que pretenderam reforcar o associativismo e a cidadania,
bem como a promocdo do comércio tradicional, envolvendo toda a
comunidade no espirito natalicio, o curso de Design, voluntariamente,

respondeu a solicitacdo de varios comerciantes, ajudando-os a decorar
as suas vitrinas, no ambito do Concurso de Montras de Natal “Oliveira do
Hospital #Renasce no Natal 2017”, promovido pela ADI — Agéncia para
o Desenvolvimento Integrado de Tabua e Oliveira do Hospital.

Visita a Esfera Design

eslfera_ |
-
) | €

O curso de Design (3° ano) visitou a Esfera Design, uma empresa
sediada em Coimbra e direcionada ao desenvolvimento de projetos de
design gréfico, produto, ambiente, ilustracdo e web design. A passagem
pelos referidos departamentos facultou aos alunos, um conjunto de
novas aprendizagens de interesse para os contelidos das disciplinas
técnicas e de outros conhecimentos na area do design.

Exposicao “Leonardo Da Vinci —
O Inventor”

S

Os alunos de Multimédia e Design visitaram a maior exposicao
interactiva sobre a vida e a obra do maior génio do Renascimento que
antecipou algumas das maiores descobertas cientificas e tecnologicas
da humanidade. A existéncia de Leonardo Da Vinci, anatomista, arquiteto,

boténico, cientista, engenheiro, inventor, matematico, musico, pintor e
as suas invencoes reproduzidas a partir dos esbocos originais do Codice
Madrid, puderam ser observadas na exposicao, que esteve patente na
Cordoaria Nacional, em Lisboa.

v, SRR

www.museudopao.pt

museu@museudopao.pt
telf:238310760

Exposicao Coletiva de Artes
Plasticas de Oliveira do Hospital

No dmbito da comemoracdo do Dia do Curso, os profissionais de
Design e Multimédia, marcaram presenca na 42 Exposicdo Coletiva de
Artes Plasticas, que esteve patente no Edificio da Camara Municipal
em Oliveira do Hospital, entre 22 de abril a 30 de maio. Nesta Mostra,
os alunos apresentaram um conjunto de trabalhos desenvolvidos ao
longo do ano, no CLUDE + M e disciplinas técnicas.

Projeto EPTORADIO

Pelo segundo ano consecutivo a EPTORADIO esteve no ar.
Desenvolvido pelos alunos do curso de Multimédia e conduzido pela
docente Cétia Viegas, o programa de radio da EPTOLIVA foi gravado e
emitido quinzenalmente na Radio Boa Nova, difundindo as principais
noticias da EPTOLIVA, nomeadamente, as realidades dos cursos em
funcionamento, as atividades desenvolvidas na escola e o debate sobre
temas da atualidade. A semelhanca do ano anterior, esta experiéncia de
sucesso, reiterou a relevancia da formacdo profissional destes alunos,
permitindo-lhes conhecer as potencialidades do meio radiofénico
na contemporaneidade e desenvolver competéncias nas areas de
producdo de contelidos bem como de apresentacdo e animacdo de
programas na melhor radio da regido.
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EPTOLIVA - cursos em funcionamento

Curso Profissional de Técnico

de Turismo

Festival de Sopas

A 8% Edicdo do Festival de
Sopas, que decorreu a 16 de
setembro, em Santa Ovaia, fruiu
da participacdao dos cursos de
Turismo, que colaboraram na
logistica do evento, bem como
no empratamento das sopas
servidas aos elementos do jdri
deste concurso.

A degustacdo de produtos endégenos e as provas de Vinho Dao aos
visitantes da XXIX Feira do Queijo, do P&o, dos Enchidos, do Vinho e do
Mel de Tabua, esteve a responsabilidade dos alunos de Turismo.

Visita da Secretaria de Estado
do Turismo a Tabua

Os finalistas deste curso serviram um beberete nas instalacoes do
Hotel de Tabua, tendo desfrutado da presenca e convivio da Secretaria
de Estado do Turismo, Dr.2 Ana Mendes Godinho, nas cerimdnias de
assinatura dos contratos respeitantes a Requalificacdo da Praia da
Ronqueira e do Hotel de Tabua com a Turismo Fundos e o Grupo Luna
Hotels & Resorts, que decorreram na tarde de 21 de marco.

Aulas e visitas técnicas em...

Agéncia de Viagens Interbeiras

No inicio do ano foi proporcionada aos caloiros de Turismo, uma aula
técnica na Agéncia de Viagens Interbeiras - Viagens e Turismo Lda.,
sediada em Oliveira do Hospital, para que estes tivessem oportunidade
de conhecer o funcionamento e a organizacdo de uma agéncia de
viagens, analisar packages tour europeus e nacionais e familiarizarem-
se com o programa Galileo.

Regiao de Aveiro

Avisita a regido de Aveiro, que decorreu a 2 de novembro, possibilitou
conhecer o edificio sede da ERT Centro de Portugal (um exemplo de
Arte Nova), experienciar um passeio de Moliceiro pelos quatro canais
urbanos da cidade, e visitar as salinas. Outro local visitado em ilhavo,
foi a fabrica de porcelana - Vista Alegre, de grande interesse no ambito
do Turismo Industrial. Esta visita permitiu conhecer e experimentar
recursos econémicos muito valiosos no passado, que foram perdendo
importancia, mas que as entidades publicas e privadas da regido
conseguiram revitalizar e dinamizar, tornando-as atracdes turisticas
GUnicas, com forte retorno econémico.

Alojamentos Locais

Objetivando conhecer as diferencas fisicas e funcionais de tipologias
de Alojamentos Locais, os alunos visitaram o OHstel e o OH Studios no
centro histérico da cidade de Oliveira do Hospital. O OHstel, Gnico no

concelho, trata-se da recuperacdo de um imdvel histérico, mantendo
a sua traca tradicional, enquanto o OH Studios resulta da reconstrucao
total de um edificio centendrio. Para além do conhecimento sobre os
principais alojamentos turisticos da cidade, os alunos podem agora ser
potenciais divulgadores destes espacos.
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0 Dia do Curso de Turismo, que decorreu a 24 de maio, com uma
Conferéncia subjacente ao tema “Renascer com o Turismo”, obje-
tivou analisar topicos essenciais e pertinentes na area do Turismo,
realcando o investimento da formacao profissional neste setor.

A relevancia sobre as potencialidades turisticas, no centro e in-
terior do Pais, foram evidenciadas por entidades locais, regionais e
nacionais presentes, e sob as intervencoes de Pedro Machado - Pre-
sidente da Entidade Regional de Turismo do Centro de Portugal; José
Francisco Rolo - Vice-Presidente do Municipio de Oliveira do Hospital
e Presidente da ADIRAM - Associacao de Desenvolvimento Integra-
do da Rede de Aldeias de Montanha; Rui Simdo em representacao
da ADXTUR - Agéncia para o Desenvolvimento Turistico das Aldeias
do Xisto; Emanuel de Castro - Coordenador Executivo da Associacao
Geopark Estrela; e José Carvalho em representacdo da Secretaria de
Estado do Turismo e Turismo de Portugal, IP.

Este foi também um momento de oportunidade para conhecer
0 novo espaco Museoldgico do Centro de Interpretacao das Ruinas
Romanas da Bobadela, apresentado pela Prof.? Graca Silva, Verea-
dora no Municipio de Oliveira do Hospital, a exposicdo do Museu do
Azeite, localizado na Bobadela, pela Dra. Laura Quaresma, e o projeto
de empreendedorismo “Viagens naminha Terra”, da autoria daaluna
Rute Pegado, que constituiram exemplos substantificados de inves-
timento no Turismo da regido, e em anélise neste forum.

Este coléquio incluiu uma Mostra Eno-Gastronémica de Produtos
Endbgenos, que contou com a participacdo das empresas: Museu do
Azeite, Quinta dos Jugais, Queijaria dos Lobos e Mel da Cordinha, cuja
presenca permitiu dar a saborear aos convidados alguns dos melho-
res produtos da regido.




EPTOLIVA - uma escola para a empregabilidade

A melhor
formacao paraa
empregabilidade

A Formacdo em Contexto de Trabalho em empresas/
instituicoes, revela-se uma pratica proficua e bem
sucedida na consolidacdo das aprendizagens teoricas
e praticas, e imprescindivel para o futuro profissional
dos alunos, com a necessaria credibilidade e confianca
das Entidades Acolhedoras, indispensaveis para a
continuacao do nosso sucesso a Formar Futuros!

Orgulhamo-nos em ver o nosso trabalho reconhecido,
pois ao longo dos 26 anos de existéncia formamos
bons profissionais e atingimos excelentes taxas de
empregabilidade.

Este caminho nao se faz sozinho, um agradecimento
muito especial aos 70 promotores parceiros da escola,
bem como a todas as empresas e instituicbes que tem
colaborado com a EPTOLIVA, e a quem prestamos um
agradecimento publico pela colaboracdo e incentivo.
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Multimeédia
® |deal Concept

® AudioGlobo ® Jodo Neves Photography
® BKN - Centro TV ® Moov videos
® Blek (Web Design) ® Nando Duarte Fotografo
® Centro Cultural de Tabua ® Photos&Retratus
® Copiart ® Radio Boa Nova
® DesignCorner ® Regional TV
® Foto Flash °

Viseu Now /Design

Turismo

® Museu Machado de Castro
Museu Nacional Machado

® Alva Valley Hotel
® Aqua Village Health Resort

& Spa Castro
® (Camara Municipal de ® Neverending
Oliveira do Hospital ® OHstel
® (Camara Municipal de Tébua  ® Pantanha Hotel
® EuroSol Camelo ® Parque dos Monges
® EuroSol Gouveia ® Portis Hotéis Portugueses,
® Fundacao ADFP - Centro S.A. - Hotel Ibis Coimbra

Social Comunitério Dr. ® Quinta da Paiva
Jaime Ramos ® Quinta das Lagrimas
® Grande Hotel das Caldas da ® Quinta do Crestelo
Felgueira ® Sabir Hoteis Lda. - Sweet
® Herdade do Lago Real Residence & Gardens***
® Hotel EuroSol Camelo ® Stroganov Hotel
® Hotel Madre de Agua e TransSerrano
® Hotel Stroganov ® Universal Boutique Hotel
® Mosteiro da Batalha ® ZecaAveiro
® Museu do Pao

Manutencao Industrial/

Mecatronica Automovel

Anténio Manuel Santos ® Garagem MP, Sociedade
Marques Unipessoal, Lda.

® Aquinos, SA. ® GAVIS - Sociedade de

® Auto Electro-Alva de Representacdes de
Fernando Jorge Alves Automéveis, S.A.
Matias ® |ndubeira - Inddstria
Auto Garagem Carvalho, Alimentar, S.A.
Lda. ® José Carlos Tavares Gouveia

Auto Maran, Concessionario @ Litocar - Distribuicao

Volkswagen, S.A. Automovel SA.
® Auto Mecanica da Pévoa ® Maragol, Pina e Rodrigues,
® Auto Paiva da Beira Lda.
® Auto Peres & Lopes, Lda. ® Mecatrucks, Unipessoal,
® Auto Reparagdes de Lda.
Vendas de Galizes ® MUNDIveste - Industria e
® Auto Vanguarda, Comércio de Vestuario, Lda.
Reparacdes, Lda. ® Neves & Madeira - Oficina
® Azuribérica— Téxtil S.A. de Reparacdo Automovel,
® (Caetano Baviera, Comércio Lda.
de Automoveis, S.A. ® Ninauto, Ideal de
® Camara Municipal de Reparacdes, Lda.
Oliveira do Hospital ® Nuno Nunes, Unipessoal,
® (Carlos Brito Lda.
Catraiauto, Lda. ® Oliveira & Lobo - Comércio

Dieselbeira—Pecas e & Reparacdo Auto, Lda.
Acessorios, Lda. ® Portalvall -

Fandriauto - Comércio de Metalomecanica, Lda.
Automéveis, Lda. ® Proturbo

Fernando Anténio Borges ® Scania Services, S.A.

Ferrao ® Soveco Viseu - Veiculos e
Figalgom - Manutencao Pecas, S.A.

Automovel, Lda. ® \AB.-Veiculos Automdveis
Finiclasse 2002 das Beiras, S.A.

Apoio a Gestao Desportiva

CrossFit Solum - Ginasio de Manutencdo e Reabilitacdo, Lda.
Ginasio Body Fitness

Rafael Delaunay Gomes, Unipessoal Lda. — Centro Desportivo
RDSports

Santa Casa da Misericordia de Galizes
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Design

® Biblioteca Municipal de ® Magnolitalento Carpintaria
Oliveira do Hospital Unipessoal, Lda.

® Copiarte - Irm3os Seixas, ® Moveis Sancho & Filhos,
Lda. Lda.

® Divinaldec - Comércio de ® Residence, Acessorios para
Mobiliério, Lda. o Lar, Lda.

® Esfera Design - Agéncia de ® Sonia Lopes - We do
Publicidade Solution

® Estudios Cryna ® VinilStar Unipessoal, Lda.

o
=S

Grafibeira-Tipografiae Artes e Winner Tendency
Gréficas, Lda.

Iberstilo - ind(stria de
mobiliario, Lda.

Mobiliario, Lda.

Artes
do Espetaculo/Interpretacdo

).o N by . £ ‘is :,.
L ey B w

NAPALM — Companhia de Teatro Dan¢a em Conjunto ou
Alternadamente

Circolando - Cooperativa Cultural CRL

Oficina Municipal do Teatro - O TEATRAQ

A Escola da Noite - Grupo de Teatro de Coimbra
Gambiarra Associacdo Cultural (Tabua)
ContraCanto Associacdo Cultural (Nelas)
Conservatorio de Mdsica e Artes do Ddo

Auxiliar de Saide

Centro Hospitalar Tondela Viseu E.P.E. — Hospital Sdo Teotdnio
de Tondela

Centro Social Caeiro da Matta da Par6quia de Midoes
Fundacao Aurélio Amaro Diniz

Centro Social Professora Elisa Barros Silva

UCCI- Unidade de Cuidados Integrados de Arganil
Bombeiros Voluntérios de Vila Nova de Oliveirinha
Unidade de Medicina Fisica e de Reabilitacdo da SCM de
Arganil

Santa Casa da Misericérdia de Arganil

Santa Casa da Misericérdia de Tabua

Santa Casa da Misericérdia de Santa Comba Ddo
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EPTOLIVA - investe em estagios na Europa

IS

JOSE MONTEIRO

GABRIELA COSTA

MARIANA SANTOS

Finalistas da EPTOLIVA irao
realizar estagios profissionais no
estrangeiro

AEPTOLIVA promove, uma vez mais, o Programa de Estagios
Internacionais — o EptoEuropa VI, ao abrigo do Programa Erasmus +, projeto
totalmente financiado e que conta com o apoio dos Municipios de Oliveira
do Hospital e de Tabua.

O programa Erasmus+ visa proporcionar aos recém-diplomados, do
quadro de mérito, uma experiéncia profissional no espaco europeu,
contribuindo para reforcar o desenvolvimento de competéncias, melhorar a
empregabilidade e ganhar consciéncia cultural.

Este projeto que conta com 6 edicdes, tendo ja contemplado com
esta oportunidade cerca de 48 recém-diplomados, este ano ira abranger
novamente 8 candidatos.

Em 2018 temos algumas novidades relativamente aos paises eleitos para
esta experiéncia que sdo a Franca (Bordéus) e a Irlanda (Cork), no entanto, a
semelhanca dos projetos anteriores, mantemos Espanha (Sevilha) e Itélia
(Padua).

O EptoEuropa VI ird promover aos seus participantes, a nivel profissional,
uma melhoria das suas capacidades profissionais, maior probabilidade
de insercdo profissional, aquisicdo de um espirito empreendedor,
aperfeicoamento/conhecimento de outro idioma, conhecimento e
compreensdo de outras formas de trabalho, continuacdo da formacao
profissional, possibilidade de possuir um Curriculum Vitae de qualidade,
certificacdo e acreditacao nacional e europeia.

A nivel pessoal ird promover mais tolerancia - capacidade de adaptacdo /
aceitacdo de outras culturas, ampliacdo de horizontes culturais e geogréficos
a nivel mundial, uma maior autoconfianca, maturidade e capacidade
de autoavaliacdo, valorizacdo da diversidade, capacidade de iniciativa e
autonomia, sentido de pertenca a Europa multicultural e humanista.

No presente ano letivo, foram contemplados os alunos, Mariana Santos
do Curso Profissional de Turismo; Rute Pegado e José Monteiro do Curso
Profissional de Multimédia; Gabriela Costa do Curso Profissional de Design de
Equipamento; Marco Silva e Catarina Pereira do Curso Profissional de Auxiliar
de Salde; Diogo Gongalves e Carina Vasconcelos do Curso Profissional de
Artes do Espetéculo - Interpretacao.

Os alunos Rute Pegado e José Monteiro vao para Itélia (Padua), as alunas
Mariana Santos e Gabriela Costa vdo para Franca (Bordéus), os alunos Marco
Silva e Catarina Pereira vdo para Espanha (Sevilha) e por fim, os alunos Diogo
Goncalves e Carina Vasconcelosirdo para a Ilanda (Cork).

Segundo o testemunho destesalunos, estes esperam que esta experiéncia
lhes dé a oportunidade de melhorarem as suas competéncias, como a
proficiéncia numa lingua estrangeira, a comunicacdo, a adaptabilidade ou
a possibilidade de aprender a viver e a trabalhar com pessoas de diferentes
nacionalidades e culturas.

1. Qual é atua motivacao
para participar neste programa
(Erasmus +)?

Mariana Santos: “Acho que é uma experiéncia diferente, que é uma
mais valia!! Acho que é uma boa maneira de aprendermos uma nova
lingua e de podermos conviver com pessoas de outra cultura e conhecer
um pais novo.”

Rute Pegado: “Porque é uma experiéncia nova. Possibilidade de
conhecer outro pais, outras pessoas e se temos esta oportunidade na
escola acho que devemos aproveitar. Aprender uma nova lingua e trazer
mais conhecimento acerca da minha area de um outro pais.”

José Monteiro: “A possibilidade de conhecer novos paises, como ainda
ndo sai de Portugal, acho que é uma boa oportunidade para conhecer
outro pais. Para poder aprender mais coisas novas, ter contacto com uma
cultura diferente da nossa e uma nova lingua.”

Gabriela Costa: “Pela experiéncia nova, nunca sai de Portugal. Acho
que seria bom para o 0 meu futuro profissional. Para conhecer uma outra
cultura, uma outra lingua.”

Marco Silva: “Acho que é uma boa experiéncia para o nosso futuro,
conhecer outro pais, outra cultura, outras pessoas, outra lingua e novas
formas de trabalho.”

Catarina Pereira: “Pensei em participar neste programa pela
possibilidade de conhecer um novo pais, uma nova cultura, novas
pessoas e uma nova lingua. Pela experiéncia diferente.”

CARINA VASCONCELOS

DIOGO GONCALVES ‘

Diogo Goncalves: “Acho que uma boa forma de conhecer culturas
novas e de abrirmos 0s nossos horizontes em termos de teatro, uma
vez que a cultura teatral muda de pais para pais e claro aprofundar ou
aprender uma lingua nova.”

Carina Vasconcelos: “Acho interessante a possibilidade de
conhecer um novo pafs, uma nova cultura, novas pessoas, aprofundar os
conhecimentos linguisticos.”

Quais sao as tuas expectativas
relativamente ao estagio?

Mariana Santos: “Acho que pode ser uma forma de aprendermos
coisas novas, que ndo aprendemos nos estagios que tivemos. E uma
maneira de adquirirmos novos conhecimentos e novas formas de
trabalhar.”

Rute Pegado: “Relativamente ao estagio espero poder aprender coisas
novas, obter mais conhecimentos. Adquirir novas formas de trabalhar.”

José Monteiro: “Ter contacto com pessoas novas e num pais diferente,
espero poder aprender coisas novas e adquirir novas formas de trabalhar.”

Gabriela Costa: “Espero adquirir outras ideias, outras mentalidades,
aprofundar mais os meus conhecimentos, aprender coisas novas e novas
maneiras de trabalhar.”

Marco Silva: “Espero crescer profissionalmente e penso que a nivel
pessoal também vou crescer. Pretendo aprender novas formas de
trabalho e de aprofundar conhecimentos.”

Catarina Pereira: “Espero que seja uma boa experiéncia, uma forma
de aprender coisas novas e de aprender a lidar com novas situacoes.
Aprender novas formas de trabalhar, uma vez que devem ser diferentes
de Portugal.”

Diogo Goncalves: “Relativamente ao estagio pretendo aprofundar o
meu conhecimento ao nivel do teatro, experienciar uma diferente cultura
teatral, adquirir experiéncia.”

Carina Vasconcelos: “Aprender novas técnicas e poder experienciar
0 que se faz noutros paises ao nivel das artes. A possibilidade de poder
explorar mais esta area e adquirir novos conhecimentos ao nivel das artes.”



EPTOLIVA - escola empreendedora
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EPTOLIVA a escola mais empreendedora da Regiao Centro

Concurso “Postal de Natal Digital”

Daniela Figueiredo, finalista do
Curso Profissional de Técnico de
Design, venceu o concurso “Postal
de Natal Digital” promovido pela
Cémara Municipal de Oliveira
do Hospital. Esta iniciativa que
visa promover a criatividade na
concepcao de trabalhos artisticos a
partir da utilizacdo das Tecnologias
Informéticas, constitui um estimulo
ao espirito empreendedor e solidério
enquadrado na época natalicia.

Pela quarta vez consecutiva a EPTOLIVA vence este concurso, conquistando
também o 3° prémio com o trabalho da autoria de Rute Pegado, aluna finalista
do Curso de Técnico de Multimédia.

152 edicao Projeto “Ciéncia na Escola” -
Fundacao Ilidio Pinho

Acandidatura 4 15.2 edicdo do Prémio Fundacio Ilidio Pinho - CIENCIA
NA ESCOLA - 2017/2018, cujo tema se insere em “Ciéncia na Escola
ao Servico do Desenvolvimento e da Humanizacdo”, a EPTOLIVA foi a
escola da Regido Centro com maior nimero de projetos selecionados
(5° escaldo - ensino secundario), garantindo a selecdo a nivel regional
de 6 projetos distinguidos com o prémio de 500,00€ cada, destinado
exclusivamente a apoiar a sua implementacao e posterior avaliacdao
final na fase nacional do “Concurso de Ideias”.

Concursos Municipais de Ideias de Negocio

“Naturalmente”, “Match Point” e “Fueling the Future”, foram os
projetos propostos pelos alunos: Henrique Castanheira e Francisco
Borges, do 2° ano do Curso de Manutencdo Industrial/ Mecatrénica
Automdvel; Bruno Garcia e Jodo Santos, do 3° ano do Curso de
Manutencdo Industrial/ Mecatrénica Automével; Andreia Dias, José
Monteiro e Rute Pegado, do 3° ano do Curso de Multimédia. J& os
projetos “Think to Drink”, “The Smell That You Tell” e “Sweet Smile”,
serdo desenvolvidos por Gabriel Pereira do 3° ano do Curso de Auxiliar
de Salide; Ana Abrantes, Ana Henriques, Ana Costa, Angela Jilio,
Cassandra Batista, Rosa Abrantes e Bruno Coelho, alunos do 2° ano do
Curso de Auxiliar de Satde.

Na 5.2 edicao do programa “Empreendedorismo nas Escolas da Regidao de Coimbra” sob o slogan “Imagine. Create. Succeed” dinamizado pela Comunidade Intermunicipal da Regidao de Coimbra
(CIM-RC) em parceria com os 19 municipios seus constituintes, a EPTOLIVA venceu o Concurso Municipal de Ideias de Negécio em Tabua e em Oliveira do Hospital e conquistou o 2° lugar na Final

Intermunicipal de Ideias de Negécio.

EPTOLIVA vence em Tabua

EPTOLIVA vence em Oliveira do Hospital

EPTOLIVA conquista 2° lugar
Final Intermunicipal de Ideias de Negécio

0 Concurso Municipal de Ideias de Negbcio, realizado a 15 marco,
em Tabua, apurou como vencedor o projeto “Naturesmetic”, um
desodorizante natural, que inibe o crescimento bacteriano causador
do mau odor, desenvolvido por Ana Rita Henriques, Rosa Abrantes e
Bruno Coelho.

Esta e mais trés ideias de negbcio, orientadas pela professora
Honorata Pereira, foram apresentadas poralunos do Curso Profissional
de Técnico de Auxiliar de Saide em funcionamento neste Pélo da
EPTOLIVA: “Nutripintas” de Ana Catarina Abrantes e Cassandra Batista;
“Sweet Smile” de Ana Sofia Lopes, Angela Jilio e Jéssica Pinto; e
“GooDrink” de Gabriel Pereira.

No Concurso de Ideias de Negdcio que decorreu a 16 de margo,
em Oliveira do Hospital, foram disputadas 10 ideias provenientes do
Agrupamento de Escolas e da EPTOLIVA, posicionando esta Escola
Profissional nos trés primeiros lugares da classificacdo.

0 1° prémio atribuido ao projeto “Pastorelho”, da autoria de
Francisco Borges (2° ano do Curso de Manutencdo Industrial/
Mecatronica Automovel), consiste num pastel confecionado a partir
do soro de leite e um adocante natural extraido da bétula. Os 2° e 3°
prémios foram conquistados pelos respetivos projetos, “Viagens na
Minha Terra”, da aluna Rute Pegado (3° ano do Curso de Multimédia) e
“Cadeira Meg”, da aluna Daniela Pereira (3° ano do Curso de Design de
Equipamento). Destaca-se ainda a participacdo dos projetos “Match
Point” de Jodo Santos e “Fueling the Future” de Bruno Garcia.

Acidade de Oliveirado Hospital recebeu,a 25 de marco,aFinal Intermunicipal
da 5.2 edicdo do Concurso de Ideias de Negdcio, nivel secundario e profissional,
promovido pela Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra.

Neste concurso disputado pelas 18 ideias provenientes dos respetivos
Municipios que integram a CIM-RC, o jri atribuiu 0 2.° lugar ao projeto
PASTORELHO, desenvolvido por Francisco Borges e orientado pela Prof?
Honorata Pereira.

A EPTOLIVA continua assim, a vigorar no podio das melhores ideias de
negécio que integram o empreendedorismo nas escolas da Regido Coimbra.
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EPTOLIVA a melhor escola profissional do Pais

Concurso “Ciencia en Accion XVIII”

Com o projeto “Requalificacdo dos Residuos do Setor Oleico na Producao
de Biocombustiveis e Bioadsorventes para Remocdo de Metais Pesados
de Aquas Contaminadas”, coordenado pela docente Honorata Pereira e
desenvolvido pelos alunos Carlos Quintino, Catarina Costa e Bruno Paulino,
a EPTOLIVA foi distinguida com uma Mencao Honrosa na modalidade de
sustentabilidade, na 182 edicdo do Concurso “CIENCIA EN ACCION XVIII”
que decorreu entre 6 a 8 de Outubro de 2017, no IzarraCenter em Ermua
-Espanha.

EPTOLIVA entre as 3 melhores PAP Nacionais

No ambito do Concurso Nacional “As melhores PAP”, a EPTOLIVA
logrou o Prémio Nacional, pelo contributo na promocdo da exceléncia
do Ensino Profissional, através da Prova de Aptiddo Profissional intitulada
por “Composito antissético do extrato aquoso Chelidonium majus L”,
desenvolvida por Bruno Paulino no Curso Profissional de Técnico de Auxiliar
de Satide, em funcionamento nesta Escola durante o triénio de 2014/2017,
€ que contou com o apoio e coordenacdo da Prof®, Honorata Pereira.

A1.2edicdo deste concurso promovida pela Rede Maior Empregabilidade
— ENSINO PROFISSIONAL, recebeu os projetos das Escolas (pUblicas e
privadas) com ensino profissional de todo pais (Continente e Ilhas), e
apos a selecdo das trés melhores PAP por regido, elegeu e premiou as trés
melhores PAP nacionais, na Conferéncia Nacional — Empregabilidade e
Ensino Profissional, que decorreu a 18 de Dezembro de 2017, na Fundagao
Calouste Gulbenkian.

XIll Congresso Nacional Cientistas em Acao

Decorreu entre 19 e 21 de abril, o Xlll Congresso Nacional “Cientistas
em Acdo”, uma iniciativa do Centro Ciéncia Viva de Estremoz, que
objetiva fortalecer o contacto, a troca de ideias e experiéncias entre os

EPTOLIVA - escola empreendedora

alunos, professores e cientistas, incentivando a apresentacao de ideias
empreendedoras a observacdo dos outros, no ambito da divulgacao e
comunicacdo da cultura cientifica e tecnolégica.

A EPTOLIVA, representada pela docente Honorata Pereira e os alunos
Jodo Santos e Francisco Borges, classificou-se em 3° lugar com o projeto
“Match Point”. Este resultado permitiu assim obter a melhor classificacao
entre todas as escolas profissionais do Pais. Para além deste, mais 7
projetos da autoria de 15 alunos estiveram em exposicao neste concurso,
atestando a EPTOLIVA a Escola com maior representatividade de trabalhos
empreendedores.

26.° Concurso Jovens Cientistas e
12.2 Mostra Nacional de Ciéncia

Com o projeto “NATURALMENTE - Etnobotanica da Beira Serra e
Empreendedorismo” na érea cientifica de Bioeconomia, desenvolvido pelos
alunos: Rute Pegado, Andreia Dias e Francisco Borges, e coordenado pela
Professora Honorata Pereira, a EPTOLIVA foi distinguida com uma Menc¢do
Honrosa na 12.2 Mostra Nacional de Ciéncia, que decorreu entre 31 de maio
a2 de junho, no Centro de Congressos da Alfandega do Porto.

A Mostra Nacional de Ciéncia jé considerada uma das maiores a nivel
Europeu, este ano na sua 122 edicdo revelou uma forte adesdo nacional,
destacando-se no distrito de Coimbra, a EPTOLIVA, a escola que mais
projetos apresentou em competicdo (quatro). Para além do premiado, os
projetos: “Fueling the Future” na érea de Ciéncias do Ambiente; “Think to
Drink — Avaliacdo do Efeito das Bebidas Energéticas” na area de Ciéncias
Médicas; e “Match Point” na area de Informatica/Ciéncias da Computacao,
foram selecionados no 26° Concurso Jovens Cientistas, tendo estado
patentes nesta Mostra Nacional.

EPTOLIVA no &~ EUROACELERA

Comoprojecto“MatchPoint”deJodo Santose FranciscoBorges,aEPTOLIVA
foi a Gnica escola de nivel secundério selecionada ao EUROACELERA, um
programa de cooperacao transfronteirica que promove o desenvolvimento
das zonas fronteiricas de Espanha e Portugal. EUROACELERA, Campus de
Empreendedorismo Transfronteirico € uma oportunidade dirigida aos jovens
com ideias de negécios tecnoldgicas e inovadoras, de encontrar opcoes
para o desenvolvimento dos seus projetos, através de um ambiente propicio
para a aceleracdo das suas ideias. O projeto seleccionado, coordenado pela
docente Honorata Pereira, ja se encontra em estudo no Instituto Pedro Nunes
(Coimbra) e no Parque Cientifico Tecnoldgico da Extremadura (Badajoz),
onde ja foram estabelecidas as primeiras acdes de aceleracdo.
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A vertente empreendedora da EPTOLIVA esteve em destaque, a
8 de junho, na conferéncia “EPTOLIVA — Inspiring and Creating To-
morrow” e contou com a participacdo de Daniel Costa, presidente da
ADEPTOLIVA; José Francisco Rolo, vice-presidente do Municipio de
Oliveira do Hospital; Jorge Conde, presidente do Instituto Politécnico
de Coimbra e da Secretéria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Professora Doutora Fernanda Rollo.

Também as intervencdes de Susana Chaves (Fundacdo da Ju-
ventude), Paula Silvestre (Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra), Carlos Veiga (presidente da Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo de Oliveira do Hospital) e Honorata Pereira (docente e coor-
denadora de projetos na EPTOLIVA), visaram analisar competéncias
e metodologias enquadradas na Educacdo para a Ciéncia e Tecnolo-
gia, realcando o papel do empreendedorismo no sucesso escolar e
na motivacdo a prossecucao de estudos superiores.

“Inspirar e Criar Futuros” serviu ainda para mostrar na pratica
exemplos de inovacdo e empreendedorismo através dos projetos
“Quicly Heal” e “Match Point”, destacando-se a bebida “GooDrink”
de Gabriel Pereira e o pastel “Pastorelho” de Francisco Borges, cuja
apresentacdo se materializou na degustacao destes produtos na
sala “Project ShowRoom”, onde estiveram em exposicao os projetos
que distinguiram a EPTOLIVA, em mais de 50 premiagcdes em con-
cursos de educacdo, ciéncia e empreendedorismo.
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EPTOLIVA - uma escola de cidadania

Da diferenca dos
comportamentos a
diferenciacao naintervencao

No ambito da disciplina de Psicologia, os alunos do curso de Artes do
Espetaculo/Interpretacdo visitaram, no dia 3 de novembro, a ARCIAL —
Associacdo para Recuperacao de Criancas Inadaptadas de Oliveira do
Hospital, que objetivou reconhecer as diversas medidas para promover
a reabilitacdo, reintegracdo e emprego protegido dos seus utentes e
as varias respostas sociais desta instituicdo, nomeadamente, o Centro
de Atividades Ocupacionais, a Formacdo Profissional, as Residéncias
Auténomas e Centro de Recursos para a Inclusdo.
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Enquadrado neste tema, foram ainda promovidos debates e
reflexdes com especialistas no assunto, destacando-se o encontro com
0 assistente social, Dr. Jdlio Pocinho, com quem foi discutida a insercao
de populacGes com especiais dificuldades, nomeadamente, quanto a
idade, ao género e a qualificacdo. A problematica do alcoolismo e da
salde mental também foram assuntos abordados.

Também com a terapeuta da fala, Dra. Sandrina Sousa ,foram
discutidas as diferencas na educacdo: fenémenos de exclusdo e de
integracdo diferenciadora,
dificuldades de aprendizagem, nomeadamente a dislexia, disgrafia,

promovendo-se uma reflexao sobre as

discalculia, disortografia, hiperatividade e défice de atencdo, as
necessidades educativas especiais e o papel do terapeuta da fala face a
essas necessidades.

Programa Parlamento dos
Jovens

A EPTOLIVA participou no programa Parlamento dos Jovens, uma
iniciativa institucional da Assembleia da Republica, desenvolvida ao
longo do ano letivo com as Escolas de todo o Pafs.

O tema proposto para o secundario “IGUALDADE DE GENERO: Um
debate para tod@s”, foi preparado e discutido num debate realizado
na escola, a 26 de janeiro, com a presenca da Prof.? Helena Berardo e
todos os alunos constituintes das listas candidatas & Sessdo Escolar,

salientando-se o desempenho dos presentes na argumentacdo e no
esforco inegavel, que contribuiu para o éxito desta iniciativa.

Na Sessao Escolar foi aprovado o Projeto de Recomendacdo, tendo
sido eleitas Paula Costa e Lucilia Moura e como deputado suplente, o
aluno Henrique Castanheira, que representarem a escola na Sessao
Distrital, realizada a 19 de fevereiro, no Auditério do IPDJ em Coimbra.

Missao Pais em Tabua

O projeto catélico universitario “Missdo Pais” decorreu, entre 5a 10 de
fevereiro, em Tabua, e contou com a colaboracdo do curso de Artes do
Espetaculo, que durante uma semana partilhou valores e experiéncias
com os jovens universitarios de Coimbra, tendo em vista a criacao de
um espetaculo teatral sobre a paz, que foi apresentado a escolas e
Instituicoes Particulares de Solidariedade Social deste concelho.

Orcamento Participativo
Portugal 2018

O encontro do Orcamento Participativo Portugal 2018 realizou-se a

10 de abril, na Biblioteca Municipal de Oliveira do Hospital e contou com
a presenca da Secretéria de Estado da Modernizacdo Administrativa,
Dra. Graca Fonseca, e do Presidente do Municipio de Oliveira do Hospital,
Professor José Carlos Alexandrino.

Os alunos Jodo Dinis e Jodo Mendes, do curso de Técnico de Manutencdo
Industrial, variante Mecatrénica Automével, e Jodo Garcia e Rui Miranda, do
curso de Técnico de Turismo, colaboraram na construcdo deste Orcamento
Participativo através da apresentacdo de algumas propostas em ambitos
diversificados como o Turismo, a Floresta e a Seguranca Rodovidria.

Laco Azul Humano de Tabua

i AR A& O =t

Integrado no “Més da Prevencdo dos Maus Tratos na Infancia”, foi

proposto pela Comissao Nacional de Promocao dos Direitos e Protecdo das
Criancas e Jovens, que no dia 27 de abril, fosse formado um Laco Humano
promovido pelas CPCJ dos varios concelhos do Pais.

A Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens de Tabua convidou o Pélo
de Tabua da EPTOLIVA, que se associou a esta homenagem, no Campo do
Grupo Desportivo Tabuense.

A formacgdo de um lago humano com os participantes vestidos de
azul, a cor que simboliza as nédoas negras infringidas no corpo de uma
crianca mal tratada, ocorreu as 12 horas deste dia. A mesma hora, em
mais de cinco dezenas de localidades de Portugal Continental e Ilhas,
foram realizados outros lacos azuis humanos, simbolo desta iniciativa.
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EPTOLIVA - ao servico de uma regido

José Carlos Alexandrino

Presidente do Municipio de Oliveira do Hospital
EPTOLIVA: Uma Escola de referéncia no Pais

Numa altura em que se aproxima o final de mais um ano letivo, quero saudar de
uma forma muito especial a direcdo da EPTOLIVA, o seu corpo docente e nao
docente, os alunos, pais e encarregados de educacdo que, em grande espirito de
unido, tém contribuido de forma decisiva para que tenhamos hoje em Oliveira do
Hospital uma escola de referéncia a nivel nacional.

Vivemos hoje num Municipio que tem vindo a fazer uma grande aposta na area
da Educacao e com um sistema de ensino que se inicia no pré-escolar e termina no
ensino superior, no grau de mestrado.

E por isso com grande orgulho e também com sentimento de dever cumprido que
assistimos ao trabalho que vem sendo desenvolvido pela EPTOLIVA — uma escola
profissional que este ano comemora 27 anos de existéncia — porque no panorama
do ensino profissional muito tem contribuido para formar futuros e valorizar o nosso
projeto educativo.

2\
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Num mundo cada vez mais competitivo e em permanente evolucdo tecnoldgica,
faco portanto votos para que a EPTOLIVA — uma instituicao que vive em perfeita
harmonia com o tecido empresarial da regido e os seus promotores — continue a
ser um parceiro privilegiado na preparacao de uma geracao de jovens cada vez mais
qualificados, empreendedores, e com todo um conjunto de capacidades que lhes
permita responder aos desafios cada vez mais exigentes do mercado de trabalho.

Mario Loureiro

Presidente do Municipio de Tabua

Se o términus de um ano letivo € um momento marcante ao nivel de conclusao
de etapas e de novos desafios, o arranque de um novo ano escolar serd sempre um
momento de renovacdo e inspiracdo para uma instituicdo de ensino profissional. Neste
novo ciclo que se avizinha, chegam novos rostos, constroem-se novas amizades, novas
rotinas, novas experiéncias. S80 momentos marcantes, que importa viver com alegria,
irreveréncia mas também muita responsabilidade.

E munido deste sentimento, que a EPTOLIVA tem ao longo dos anos apostado num
trabalho de referéncia junto dos alunos do nosso Concelho, mas também para a propria
Regiao Centro no que concerne a sua preparacao para integracao no mercado de
trabalho e no Ensino Superior.

A estratégia comum dos Municipios de Tabua e Oliveira do Hospital, no investimento
do Ensino Profissional como fator de desenvolvimento nos territérios de abrangéncia
da EPTOLIVA, é reconhecido como um caso de sucesso a nivel nacional, sendo a
obtencdo do 3.° lugar no melhor desempenho dos cursos profissionais, sequndo os
dados disponibilizados, pela Direcao Geral de Estatisticas da Educacao e Ciéncia (DGEEC),
a melhor prova da exceléncia do trabalho realizados ao longo dos seus 27 anos de
existéncia.

0O trabalho fundamental realizado pela EPTOLIVA na rentabilizacdo ao maximo deste
potencial de ensino e formacao, na formacdao de pessoas mais preparadas para 0s
setores em que 0 emprego cresce ou renasce e, também, para a cada vez mais decisiva
aprendizagem ao longo da vida, sé é conseguido pelo trabalho e empenho de todos os
alunos, professores, pessoal nao docente e comunidade educativa.

MUNICIPIO Por fim e no ambito do seu percurso educativo, o Municipio deseja que todos os alunos

da EPTOLIVA se tornem melhores cidaddos e profissionais com competéncias que
facilitem o ingresso no mercado de trabalho, tornando-se ainda, mais solidarios com a
comunidade onde estao inseridos.



SE TENS IDEIAS DIFERENTES,
PRECISAS DOBANCO
QUE TE ACOMPANHA.

Com uma rede capilar superior a 670 Agéncias somos 0 Unico Banco
cooperativo portugués de cariz universal, com uma longa histéria
centenadria. Os nossos clientes e a confianca que detém no Grupo CA sao
um dos nossos maiores activos e constituem a razao do nosso empenho e
dedicacdo, com vista a prestacdo de um servico de exceléncia.
Trabalhamos em parceria, conhecemos a vida e a dinamica das regioes
porque fazemos parte integrante delas.

Somos o Banco nacional com prontncia local. Alimentamos os
sonhos dos nossos Clientes, apoiamos novas ideias e novos projectos.

Visita o Crédito Agricola, um Banco com solucdes inovadoras, e
surpreende-te com tudo o que temos para ti.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo
de Oliveira do Hospital, CRL

Agéncias:
Oliveira do Hospital | Ervedal da Beira | Avo | Vendas de Galizes

Crédito Agricola

INFORMACOES NA AGENCIA OU LINHA DIRECTA: O Banco ﬂaCIOPa[ l
808 20 60 60 —— com pronuncia loca

Atendimento 24h/dia, personalizado 2° a 6° feira: 08h30 - (
45 23h30. Sébados, domingos e feriados: 10h &5 23h. n You Desde 1911
www.creditoagricola.pt
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Vantagens de estudar na EPTOLIVA
Estudar na EPTOLIVA. Apoios superiores a 2000€/ano

> Subsidio para material
de estudo até 150,00€

>Almoco gratuito paratodos os alunos > Bolsa em periodo de estagio

> Jantar gratuito paraalunos alojados* > Disponibilizacao de material didatico

> Subsidio de alojamento até 125,00€/

(de acordo com o escaldo de abono de familia)

* ~
INSCRICOES

> Prémios de Incentivo ABERTAS

ao Estudo/Mérito Escolar *

no valor de 1500<€

> Transporte gratuito paratodos os més para alunos alojados *

alunos (* de acordo com a legislacdo em vigor)

Cartao EPTOLIVA, descontos e promocoes até 30%

Sabias que ao estudares na EPTOLIVA tens di-
reito a subsidio de alimentacdo, transporte, alo-
jamento e material escolar segundo a legislacao ~ : : ~ - : :
emvigor? 0O Cartdo EPTOLIVA surge numa estratégia comum de divulgacdo da EPTOLIVA e promocdo do comércio regional.
O Cartdo EPTOLIVA funciona como cartdo de identificacdo de alunos, docentes, funciondrios e promotores e
como cartao de desconto. A vantagem diferenciadora do Cartao EPTOLIVA sao os descontos comerciais obtidos
mediante a apresentacao do mesmo nos estabelecimentos aderentes.

Neste momento a EPTOLIVA conta j& com mais de 50 protocolos de empresas aderentes. O protocolo é uma
mera formalidade que permite definir um desconto por parte do estabelecimento aderente, mediante apre-
sentacdo do Cartao EPTOLIVA de uso pessoal e intransmissivel. O protocolo comercial ndo terd qualquer custo
para o estabelecimento aderente a ndo ser o proprio desconto, podendo a qualquer momento alterar os des-
contos protocolados. Como contrapartida da adesao a iniciativa Cartao EPTOLIVA esta sera publicitada através

de brochuras e divulgada no site e no facebook da EPTOLIVA, com apresentacao dos descontos e respectivos

Sabias que os cursos da EPTOLIVA te permitem
aprender uma profissao e entrar no mercado de
trabalho?

Sabias que os cursos da EPTOLIVA te dao a pos-
sibilidade de prosseguir os estudos para o ensino
superior?

Sabias que a EPTOLIVA possui um Gabinete

de Apoio a Insercdo no Mercado de Trabalho que
funciona em permanéncia para apoiar 0s seus
alunos e tem por objectivo manter contactos pri-
vilegiados com os agentes econémicos da regido,
promovendo e apoiando a integracao no mercado
de trabalho dos alunos que terminam os cursos na
EPTOLIVA?

Sabias que a a EPTOLIVA proporciona aos seus
alunos finalistas a realizacdo de estagios no es-
trangeiro através do programa EPTOEUROPA —
Erasmus+?

Sabias que ao estudares na EPTOLIVA tens di-
reito a um Programa de Incentivo ao Estudo/Mé-
rito Escolar?

Sabias que estudando na EPTOLIVA tens ao teu
dispor um Gabinete Orientacao Escolar e Profis-
sional, com apoio permanente de uma psicéloga.
Este Gabinete assegura, na prossecucao das suas
atribuicdes, 0 acompanhamento do aluno, indivi-
dualmente ou em grupo, ao longo do processo
educativo, bem como o apoio ao desenvolvimen-
to do sistema de relacoes interpessoais no interior
da escola e entre esta e a comunidade?

Sabias que a EPTOLIVA participa todos os
anos no Desporto Escolar, tendo-se ja sagrado
tricampea Distrital de Futsal na categoria de Junio-
res/Seniores?

Sabias que na EPTOLIVA tens um Corpo Docen-
te jovem e dinamico permitindo um acompanha-
mento diferenciado para cada aluno?

Sabias que na EPTOLIVA tens acesso ao Cartao
EPTOLIVA que te da centenas de descontos?

Sabias quea EPTOLIVA éaescolaque mais prémios
tem ganho em projetos de empreendedorismo?

estabelecimentos.

O Cartdo EPTOLIVA é ja um projecto de sucesso com parcerias em diversas areas que vao desde o comércio
mais tradicional, vestuario, calcado, estética e desporto, passando pelas artes graficas, fotografia, tecnologias
informéticas, Escolas de Conducao e até actividades de lazer, turismo e medicina.

Funcoes:

. Cartao de Estudante;

. Cartao de Identificacao de
Promotor,

Funcionarios e Colabora-
dores;

. Cartao Desconto.

Visabeira Turismo

Ameal Optica

Ana Sofia Cabeleireiros

Anita Papelaria

Argomagazine - Artes Graficas e
Papelaria

Bambino - Roupa e Calcado de
Crianca

Bio-San

Blue Jeans

Buddha Zen - Instituto de Beleza
Centro Musical OH

5 a Sec Oliveira do Hospital
CMPOH

Clinica Médica e Paramédica de
Oliveira do Hospital

CopiArte - Irmaos Seixas
Cornocopia

Corpus Ginasio

Deco Lar

Dental Sal

Objetivos:

. Divulgacao da EPTOLIVA
na comunidade local de
Oliveira do Hospital, Tabua e
Arganil;

. Divulgacao e promocao do
Comeércio Regional

Encantu’s

Escola de Conducao FICA
Escolas de Conducao Grupo Rota
da Estrela

Escolas de Conducao MGA
Estadios Paralaxe

Fantasia

Fertalmpress

Florista A Vera

Galerias Sopolar

Geminus

HM Centro Optico

Karllu'ys

Lava Ja

Login - Informatica

Medentis

Meio Mundo Livraria e Papelaria
Nature — Desportos da Natureza
Mimi D’Or

Nelita - Pronto a Vestir

Olho - Sistemas Informaticos

Vantagens:
. Descontos Comerciais

Optica do ConcelhoOrtoconfort
Papelaria Tabuense

Papiro — Papelaria

Picadilly - Modas, Calcado e Sport-
sware

Pinguim Sport

Print + - Tinteiros e Toner’s

R & M Informatica

Rita Correia - Estética

Roupeiro

Sapataria Marlice

Sapataria Zé Manel

Seiatronica

Stilus

Sweet Memories - Publicity &
Photography

Vina

Vitalfisio

Zen Cabeleireiros
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