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ARTUR ABREU

Jando chegam os dedos das duas maos para
enumerar a lista de prémios, distingGes, desta-
ques ou mencoes conseguidos no Ultimo tri-
mestre deste ano letivo por projectos nascidos
no seio da EPTOLIVA. A qualidade do ensino da
escola profissional de Oliveira do Hospital e Ta-
bua foi, nos meses mais recentes, reconhecida
por entidades como a Agéncia Nacional para
a Cultura Cientifica e Tecnoldgica, o Institu-
to Portugués de Desporto e Juventude, ou a
Fundacdo llidio Pinho, em certames tdo pres-
tigiados como o INOVA - Jovens Criativos, Em-
preendedores para o Século XXI, Concurso de
Ideias; o Prémio Fundacdo llidio Pinho “Ciéncia
na Escola”; 0 22.° Concurso para Jovens Cien-
tistas e Investigadores; ou o Science on Stage
Portugal. Neste Gltimo, o projeto da docente
Honorata Pereira, da EPTOLIVA, conquistou
mesmo o direito de figurar entre os sete que
representarao Portugal no Festival Science on
Stage 2015, que decorrerad em Londres.

E um mérito que deve ser partilhado, de for-
maigual, pelos alunos, que atravessam aquela
época da vida em que a criatividade e o gosto
pelo risco jorram em fluxo permanente; e pe-
los professores que tém sabido canalizar es-
sas energias no sentido de proporcionar uma
formacao que vai muito para além do ensino
livresco, e que faz da escola um verdadeiro
laboratério de ideias, experiéncias, inovacao e
desenvolvimento. E &, de igual forma, o suces-
so de um modelo de ensino que a EPTOLIVA

o PRESIDENTE DA DIRECAO DA ADEPTOLIVA

et
AL Duas maos cheias de sucessos

da formacao escolar, desde logo através da
possibilidade que proporciona aos seus for-
mandos para frequentarem estagios em diver-
sos paises da Unido Europeia ap6s a conclusdo
dos seus estudos. Ao todo, atinge quase a
vintena o nimero de alunos recém-formados
que tiveram possibilidade de estagiar em em-
presas europeias, desde 2010.

0 sucesso do ensino profissional é, na EP-
TOLIVA, o rosto de uma aposta mais alargada
efetuada no dltimo lustro, e que se tem pau-
tado pela disponibilizacdo de uma enorme
diversidade de formacdes pensadas para dar
resposta as necessidades das empresas e dos
cidadaos. Hoje, passam pela EPTOLIVA tanto a
gestao das Atividades de Enriquecimento Cur-
ricular no 1.° ciclo, para alunos até aos 10anos,
como a dinamizacao do Projeto Informética
Inclusiva, dirigido essencialmente a popula-
¢ao sénior. E no catalogo de formacdes asse-
guradas pela escola convivem acoes dirigidas
aautarquias, associacdes e empresas.

Perante os desafios do presente e do futu-
ro a EPTOLIVA quer, cada vez mais, assumir-se
como um ponto de referéncia incontornavel
no processo de formacao necessario ao de-
senvolvimento dos trabalhadores e das em-
presas da Beira Interior. Como tal, a linha de
orientacdo estratégica a seguir ndo pode ser
outra que nao a que assegure modelos de
formacao bem sucedidos e com contornos de
exceléncia.

ANA Pauta NEvVES

Ao terminar mais um ano letivo a nossa
preocupacao volta-se para o ano que se
segue. E a pergunta é sempre a mesma:
que cursos escolher para se ir ao encon-
tro das preferéncias dos alunos e das fa-
milias?

Oliveira do Hospital e Tabua, apesar da
proximidade, sao duas realidades diferen-
tes. Em Tabua tem havido, nos dltimos
anos, um forte incremento por parte do
Municipio e até do Agrupamento de Es-
colas, nas Artes: mUsica, teatro e artes
plasticas. A musica em parceria com o
Conservatério de Musica e Artes do Dao
e com a Filarménica de S. Jodo de Areias.
No teatro através da contratacdo de uma
técnica licenciada em teatro que trabalha
ja com cerca de 30 jovens distribuidos por
3 oficinas de teatro, nao falando de outros
tantos alunos que participam no teatro,
na prépria escola. Nas artes plasticas com
uma designer que desenvolve o seu tra-
balho na Biblioteca Municipal.

Sao pois muitos os jovens que neste
momento, em Tabua, se encontram en-
volvidos no Ensino das Artes.

Deste modo apostou-se no Curso de Ar-
tes do Espectaculo — Interpretacdo para o
ano letivo 2014-2015.

E com enorme expectativa que aguar-
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Ir ao encontro das preferéncias dos alunos e das familias

damos a sua aprovacao para podermos
divulgé-lo junto dos jovens, convictos que
serd uma boa opcao para estes jovens que
ja tém uma orientacdo profissional defini-
da.

Pretendemos, ainda, mostrar as fami-
lias e aos menos crentes as saidas profis-
sionais que um curso deste género pode
oferecer. Assim, é nossa intencao fazer
pequenos coléquios com pessoas que
vivenciam ja esta experiéncia: professores
do Colégio S. Teotdnio de Coimbra, onde
o curso ja funciona ha alguns anos, com
muito sucesso, alunos deste curso que ja
se encontram a trabalhar e ainda com pro-
fessores e alunos do ensino superior, da
Escola Superior de Educacao de Coimbra
(ESEC) ou até mesmo da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro — UTAD.

A aposta do Municipio vai ainda mais
longe. Através de um protocolo assina-
do com a Escola Superior de Educacao
de Coimbra, o Municipio vai proporcionar
a 25 jovens a possibilidade de ali partici-
parem em workshops direccionados para
as artes, numa Escola de Verdo a decorrer
entre 24 de junho e 27 de Julho, divididos
em 5 semanas. Acreditamos que esta é
uma aposta que faz toda a diferenca, nao
s6 em Tabua mas em toda a regido.

tem procurado complementar para l& do final
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Nos dias de hoje, entrar no mercado de trabalho sem uma
formacao de nivel intermédio ou superior, é algo extremamen-
te dificil ou mesmo impossivel.

Esta é uma realidade que cada vez mais se acentua e que
esta relacionada com a crise econdmica e os niveis de desem-
prego em Portugal (cerca de 40% dos jovens portugueses
encontram-se desempregados, muitos deles com niveis de
formacdo superior) e 0 nosso concelho ndo é excecdo.

Por esta razdo existem cidadaos com enormes competén-
cias, prontos a aceitar exercer o mais variado tipo de funcoes
por remuneracoes bastante reduzidas.

Asfixia empresarial

A Falta de oportunidade para os jovens é uma realidade
que cada vez mais se acentua, pois Sa0 poucas as empresas
que aceitam jovens para trabalhar. As empresas tal como os
jovens, atravessam sérias dificuldades, e as que ainda resistem
lutam pela sua sobrevivéncia procurando evitar a colocacdo de
novo pessoal, ou porque ja tém o seu pessoal colocado, ou por-
que preferem pessoas com experiéncia, um dos requisitos mais
exigidos para além da formacdo profissional.

As escolas profissionais, nos dias de hoje, sdo uma exce-
lente saida de qualificacdo académica e profissional, tendo em
linha de conta que oferecem cursos técnicos e de caracter mais
pratico, sendo uma excelente opcdo paraadquiriras competén-
cias profissionais necessarias as exigéncias do mercado laboral.

Os cursos profissionais devem ser vistos como uma via
para conseguir novas oportunidades no mercado de trabalho.

Através de um curso profissional, a entrada no mercado de
trabalho pode acontecer de forma mais rapida e direta, pois
contribuem para que desenvolvas competéncias pessoais e
profissionais para o exercicio de uma profissao. Muitos cursos
profissionais proporcionam aos alunos e formandos a realiza-
cdo de estagios. Os estagios constituem muitas vezes uma
oportunidade de um aluno se mostrar a uma entidade empre-
gadora e poder conseguir uma colocacao. Para além de adqui-
rirem conhecimentos de forma rapida para o desempenho de
determinada funcao ou profissdo especifica.

Afalta de populacdo escolar nas nossas escolas & um pro-
blema que dificulta muito o trabalho dos dirigentes dos espa-
cos escolares, pois todos os anos ha perda de alunos e a con-
sequente reducao de turmas. E dificil alargar a oferta formativa
com cada vez menos populacdo escolar, menos turmas, me-
nos escolhas... & preciso muita criatividade, forca de vontade e
de reivindicacao para contrariar esta dificuldade.

A diversidade formativa é cada vez mais necessaria para que
o concelho e aregido sejam capazes de dar resposta as diversas
solicitacOes e interesses dos jovens, assim como paraumainte-
gracao mais eficaz no mercado de trabalho.

A escola teve e tem um papel preponderante na decisao do
percurso escolar do aluno, e nada melhor que o espaco escolar
para dar a orientacdo profissional que o aluno precisa.

A Eptoliva é uma dessas escolas, pois tem como principal ob-
jetivo servir os alunos, dando-lhes a formacao que procuram.
Hoje o desafio desta escola é ainda maior, e tem de serempre-
endedora, desafiadora e rasgar com as tradicionais imposicoes
legais, se for preciso, para se chegar onde for preciso. Nao de-
vemos ficar apenas pelo trivial, pelo que é considerado normal.

E cada vez mais importante que as escolas conhecam a sua
comunidade, as necessidades do seu concelho e da sua regido,
para que possam estar em plena comunhao com o mercado
de trabalho e saibam o que a populacdo escolar espera de uma
escola.

As tendéncias da evolucdo e diversidade do mercado de
trabalho, sdo de vital importancia para a gestdo de uma escola
profissional, a qual deve nunca descorar as caracteristicas do
concelho, da regidao e os alunos. As escolas profissionais para
que sejam bem-sucedidas devem estar alinhadas com as ten-
déncias do mercado de trabalho, antecipando-as e privilegian-
do as ofertas formativas que correspondem as necessidades
de trabalho locais e regionais, por forma a garantir aos nossos
jovens uma rapida insercao nesse mercado.

O projeto de uma escola profissional nunca pode ser visto
de uma forma isolada, mas cada vez mais como uma escola
de integracao, escola de respostas de solucoes para 0s N0SSos
jovens, dando um forte contributo na fixacdo de pessoas, no
desenvolvimento de um concelho e de uma regido.

Tudo este trabalho exige da direcdo e do grupo pedagdgico
uma intensa e constante relacdo de proximidade com a comu-
nidade.

Cada vez mais a competitividade obriga a criatividade, cons-
cientes de que é necessario fazer mais pelos nossos jovens, as
escolas profissionais tém tracar o seu projeto educativo tendo
em conta a realidade da comunidade local e da regido, perspe-
tivando o futuro a médio e longo prazo.

E também por isso, O Empreendedorismo ganha cada vez
mais importancia nos dias de hoje, pois esta tematica € umavia
alternativa para fugirao desemprego, e € algo em que osalunos
tém vindo a trabalhar e a desenvolver competéncias para que
sejam proactivos e conseguirem criar o seu proprio emprego.

O Excelente trabalho desenvolvido pela direcdo, auxiliares,
docentes e em particular dos alunos através da participacao
em diferentes atividades: )concursos, projetos, parcerias, al-
cancado titulos e prémios de destaque) sao, manifestamen-
te, exemplos vivos da dindmica que impera no seio desta es-
cola, projetando e dignificando o nome das escola para alem
das muralhas da regido, do distrito e até do pais.

Parabéns por mais um ano de exceléncia!



Eptojornal N.° 32 - junho.2014

@WW@aWM’
Alunos recém-formados na EPTOLIVA

realizam estagio profis

Chegou ao fim mais um Programa de Estagios Interna-
cionais — EptoEuropa Il promovido pela EPTOLIVA - Esco-
la Profissional de Oliveira do Hospital, Tabua e Arganil, ao
abrigo do Programa Leonardo da Vinci.

O programa Leonardo da Vinci, na EPTOLIVA, visa
proporcionar aos recém-diplomados, do quadro de
mérito, uma experiéncia profissional no espaco euro-
peu, contribuindo para reforcar o desenvolvimento de
competéncias e empregabilidade, bem como apoiar a
modernizacao dos sistemas de educacao, formacao e
de apoio a juventude.

Este ano, o programa desenvolveu-se em duas fases,
sendo que na primeira fase foram contemplados com esta
oportunidade os alunos Ana Costa, do Curso Profissional
de Técnico de Multimédia e Paulo Fonseca, do Curso Profis-
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sional de Técnico de Manutencao Industrial — Mecatronica
Automovel, em Italia (Padua), assim como os alunos Marta
Luis e Igor Mendonca, ambos do Curso Profissional de Téc-
nico de Multimédia, em Espanha (Sevilha). Na segunda fase,
foram contemplados os alunos Ana Oliveira do Curso Profis-
sional de Técnico de Restauracao — Mesa e Bar, Diogo Viei-
ra, do Curso Profissional de Técnico de Design — Design de
Equipamento, Marisa Caseiro e Berta Dias, ambas do Curso
Profissional de Técnico Turismo, no Reino Unido (Londerry).

Segundo o testemunho dos alunos visados, esta expe-
riéncia deu-lhes a oportunidade de melhorarem as suas
competéncias, como a proficiéncia numa lingua estran-
geira, a comunicacao, a adaptabilidade ou a possibilidade
de aprender a viver e trabalhar com pessoas de diferentes
nacionalidades e culturas.

/LEONARDO-DA VI
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na EPTOLIVA podem concorrer
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Una escole de cidadanie activa

Associacao de Estudantes

AEPTOLIVA é uma escola que tem um papel fundamental no desenvolvimento pessoal
e profissional da respetiva comunidade.

Sendo o contributo dos alunos essencial para atingir estes objetivos, a EPTOLIVA desa-
fiou os seus estudantes a formarem uma associacao de estudantes, que é o 6rgao repre-
sentativo dos seus interesses na escola.

Um grupo de alunos agarrou este desafio, tendo criado a Comissao Instaladora da As-
sociacao de Estudantes e concebido os estatutos pelos quais a futura Associacao de Es-
tudantes se ira reger.

O papel da Associacdo de Estudantes sera de extrema importancia, uma vez que repre-
senta os alunos e defende os seus interesses, promovendo a ligacao entre a escola e os
estudantes, contribuindo para a resolucao de problemas educativos em cooperacao com
0s organismos estudantis.

Deseja-se que a Associacao de Estudantes seja um espaco de participacao, discussao,
reivindicacao, solidariedade e cidadania, assumindo os alunos desta forma o seu dever
enquanto cidaddos escolares ativos.

Parlamento dos jovens

A semelhanca dos anos transatos a EPTOLIVA foi uma das escolas participantes no pro-
grama Parlamento dos Jovens. O Parlamento dos Jovens é uma iniciativa institucional da
Assembleia da Republica, desenvolvida ao longo do ano letivo com as Escolas de todo o
pais.

No ambito deste programa foram organizados alguns debates na nossa escola, nome-
adamente no dia 13 de janeiro com a presenca do Deputado Paulo Almeida. A Sessao
Escolar foi efetuada no dia 22 de janeiro onde foi aprovado o nosso projeto de Recomen-
dacdo sobre o tema “Crise Demogréfica (emigracdo, natalidade, envelhecimento)”.

No final da Sessao Escolar sairam eleitos, para representarem a escola na Sessao Distri-
tal, as alunas Yolanda Rebelo (DE), Diana Pereira (DE) e Ana Luisa Ferrdo (DE), sendo que
as duas primeiras eram deputadas efetivas e a terceira suplente.

A Sessao Distrital foi realizada no dia 25 de marco, no saldo Nobre da Camara Municipal
de Cantanhede.

0 desempenho destas alunas foi notavel e o seu esforco inegéavel contribuindo para
o éxito desta iniciativa, porém a nossa participacdo, infelizmente, terminou nesta fase,
uma vez que as escolas eleitas a Sessao Nacional, em representacao do circulo de Coim-
bra, foram a Escola Secundéria José Falcao (Coimbra), a Escola Secundaria Dr. Joaquim de
Carvalho (Figueira da Foz), a Escola Secundaria Cristina Torres (Figueira da Foz) e a Escola
Secundaria Quinta das Flores (Coimbra).

A participacdo da nossa escola neste tipo de programas é muito importante uma vez
que promove nos Nossos alunos, um maior sentido de cidadania, estimulando o gosto
pela participacado civica e politica. Difunde o debate democrético, o respeito pela diver-
sidade de opinides e pelas regras de formacao das decisoes. Estimula as capacidades de
expressao e argumentacdo na defesa das ideias, com respeito pelos valores da tolerancia
e da formacao da vontade da maioria.



Dia Mundial do Turismo com
percurso pedestre - Caminhos
de Xisto de Oliveira do Hospital

Os alunos dos cursos de Turismo e de Apoio a Gestdo Despor-
tiva da EPTOLIVA comemoraram o Dia Mundial do Turismo, re-
alizando um Percurso Pedestre PR5 - Caminhos de Xisto de Oli-

veira do Hospital - A Marcha dos Veteranos, no passado dia 11
de outubro. O percurso comecou no Jardim Dr. Oliveira Mano,
seguindo para Gramacos, Aldeia de Nogueira e Bobadela. No
que respeita aos pontos de interesses culturais, destaca-se a
Capela dos Ferreiros, a Tilia gigante, a Casa Museu da Fundacdo
Dona Maria Emilia Vasconcelos Cabral, bem como a passagem
por varios lugares e paisagens rurais e florestais, onde se pode
observar a arquitetura local, resquicios da atividade pecudria,
nomeadamente a Quinta dos Lobos, um empreendimento
que dispde de servicos turisticos e da fauna e da flora endoge-
nas. Na aldeia da Bobadela, os alunos puderam visitar a Igreja
Paroquial, a Casa do Adro — Turismo de Habitacao, o Anfitea-
tro, o Férum Romano, o Museu Municipal Dr. Ant6nio Simdes
Saraiva e a Capela da Senhora da Luz, cuja localizacdo cria um
miradouro privilegiado sobre a aldeia e as Serras do Caramulo,
da Estrela e do Acor. J& a caminho de Oliveira do Hospital, ob-
servaram o conjunto de sepulturas antropomérficas e lagareta
do Gorgulao, a curiosa Rotunda das Cuscas e a Anta do Pinheiro
dos Abracos, nas Sepulturas Antropomorficas.

Alunos da EPTOLIVA organizam
o URBANATHLON pelas ruas
de Oliveira do Hospital

No passado dia 9 de outubro realizou-se 0o URBANATHLON,
pelas ruas de Oliveira do Hospital, dinamizado pelo Curso
Profissional de Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva, do 2°
ano da EPTOLIVA, projeto elaborado no dmbito da disciplina
de Gestdo de Programas e Projetos de Desporto. Esta corrida
urbana, iniciada na sede da escola, consistiu em percorrer as
ruas da cidade, enfrentando vérios obstéculos e colocando a
prova a real capacidade fisica dos participantes. A atividade
teve como objetivo potenciar e dinamizar a préatica da ativi-
dade fisica, bem como integrar os alunos do primeiro ano na
comunidade escolar da EPTOLIVA, desenvolvendo as suas
capacidades relacionais.
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V edicao da Taca Hugo dos Santos
de basquetebol

Nos dias 1 e 2 de fevereiro, decorreu a V edicdo da Taca
Hugo dos Santos de basquetebol, realizada em Oliveira do
Hospital, uma organizacdo conjunta da Federacdo Portu-
guesa de Basquetebol (FPB) em parceria com o Municipio de
Oliveira do Hospital, Associacao de Basquetebol de Coimbra
e Sampaense Basket. Para o sucesso deste evento, contribu-
ifram também os alunos do Curso de Técnico de Apoio a Ges-
tdo Desportiva da EPTOLIVA, os quais colaboraram na respe-
tiva organizacdo, nomeadamente no acompanhamento as
equipas em prova e no apoio logistico ao longo do torneio. Os
alunos da EPTOLIVA (André Abreu, Sidney Afonso, José Cas-
tro, Rafael Fonseca, Jodo Tavares e Goncalo Marques), com
empenho e profissionalismo, mostraram saber estar a altura
dos grandes desafios.

EPTOLIVA participa
no Coloquio de Educacao para
o Empreendedorismo — Lousa

0 aluno Adriano Silva, do Curso Profissional de Técnico de
Turismo (3° ano), integrou o painel de debate subjacente ao
tema "0 empreendedorismo em sala de aula”, no ambito do
Coloéquio de Educacdo para o Empreendedorismo, realizado
na Lousd, no passado dia 23 de Novembro. O aluno apre-
sentou o seu projeto “Mochila Cabaz — Mesa Posta”, dando
a conhecer todo o processo de concecao e o impacto que a
participacao no Concurso de Ideias teve na sua vida pessoal
e enquanto aluno de um curso profissional, tendo focado
todo o apoio dado pela escola na elaboracao do seu projeto.
Interessa relembrar que o aluno Adriano Silva foi o vencedor
do Concurso de Ideias do concelho de Oliveira do Hospital,
ficou classificado em 4° lugar no Concurso Intermunicipal
de Ideias, em Figueird dos Vinhos e em 3° lugar no Concurso
Intermunicipal de Ideias “PIN Inspiring Innovation”, na Lousa.

EPTOLIVA, sagra-se Tricampea
no Campeonato Distrital de
Futsal

No ambito do Desporto Escolar, decorreram as Jornadas
do Campeonato Distrital de Futsal, no escaldo juniores/se-
niores masculinos. A equipa da EPTOLIVA revalidou o titulo
e sagrou-se tricamped, ap6s um excelente desempenho,
individual e coletivo, ao longo de todos os encontros.

O desporto escolar conquistou um espaco relevante na
escola e no processo educativo, ndo sb para a construcdo de
vinculos entre os jovens e a escola, mas também para o desen-
volvimento de competéncias, nas dimensdes fisica e civica.

A todos os atletas que durante as varias fases deste tor-
neio defenderam a nossa escola, 0 Nosso muito obrigado
e parabéns pela conquistal

Festa do Queijo Serra da Estrela
de Oliveira do Hospital
: ;ﬂ;“- Lo #:'i_'

Nos dias 15 e 16 de marco de 2014, os alunos dos cursos
de Turismo e de Design —variante de Design de Equipamen-
tos da EPTOLIVA marcaram presenca na XXlll Festa do Queijo
Serra da Estrela e outros produtos locais de qualidade de Oli-
veira do Hospital.

No seguimento da solicitacdo do Municipio de Oliveira
do Hospital, os alunos dos cursos de Turismo colaboraram
no apoio logistico, nomeadamente nas seguintes tarefas:
atendimento e acompanhamento de visitantes; guias intér-
pretes dos grupos excursionistas; apoio logistico na area da
Degustacao; apoio logistico no palco principal; marketing:
promocao das atividades e dos expositores. Os alunos tive-
ram um papel preponderante na realizacdo de evento, tendo
tido oportunidade de estar em contacto direto com o pabli-
co, aplicando as capacidades de comunicacao interpessoal,
as regras de apresentacdo pessoal e comportamentais. As
visitas guiadas permitiram conhecimento do patriménio cul-
tural local. O apoio logistico, nas diversas areas do recinto da
Festa, permitiu a aquisicdo de métodos, técnicas e dindmicas
de trabalho, apenas possiveis em contexto real de trabalho.

Em representacao da escola, os alunos do curso de Design
— variante Design de Equipamento também participaram
nesta iniciativa, dinamizando atividades de atelier, com a pro-
ducdo de maquetas de cadeiras e mesas, bem como objetos
alusivos a Festa do Queijo, através da utilizacao de molas de
roupa em madeira, decoradas pelos alunos, colocando assim
em préatica as técnicas artisticas e estéticas apreendidas em
contexto de sala de aula. Em exposicao, puderam ser vistos
alguns trabalhos realizados nas aulas, inerentes ao reapro-
veitamento de materiais, nomeadamente um tapete, execu-
tado a partir de tiras de sacos de plastico, uma nova aborda-
gem da técnica de trapilho e alguns sapatos, transformados
e adornados de acordo com as tendéncias atuais da moda.

XXV Feira do Queijo, Pao,
Enchidos e Mel de Tabua,

Na XXV Feira do Queijo, Pdo, Enchidos e Mel de Tabua, 0
Pélo de Tabua da EPTOLIVA, através do seu Curso Profissio-
nal de Técnico de Auxiliar de Salde, fez-se representar com
acOes de prevencdo e cuidados de salde, no sentido de tes-
tar os seus niveis de glicémia, tensdo arterial, peso e indice de
massa corporal dos respetivos visitantes.

Aqui fica um agradecimento aos alunos, Ana Beatriz,
Cristiana Jdlio, Jodo Abrantes, Marilia Ponces, Raquel Costa,
Tania Silva e Tania Mendes, por colocarem o seu contributo
e conhecimento num servico social tdo (til e necessario a
comunidade, numa das melhores e maiores festas do con-
celho de Tabua.
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Una cscola dinamice onde aprendet é um praser

Festade Natal

u |

A EPTOLIVA comemorou a chegada do Natal, realizando
a habitual festa alusiva a esta quadra, no dia 13 de dezem-
bro de 2013.

A Corrida de Rolamentos marcou o inicio da festa, uma
atividade proposta pelo Curso Profissional de Técnico de
Manutencdo Industrial/Mecatrénica Automével e que, de

forma inédita, contribuiu para a aquisicdo e consolidacdo
de conhecimentos técnicos especificos deste curso, num
contexto lidico de abrangéncia a participacdo de todos os
cursos numa prova de competicdo, realizada em trajetos
especificos da cidade de Oliveira do Hospital. Na Casa da
Cultura César Oliveira, em Oliveira do Hospital, decorreram
as atividades programadas para o periodo da tarde. Apbs
a mensagem de Natal do Diretor Executivo da EPTOLIVA,
Joel Vasconcelos, seguiu-se o Concurso de Talentos, um
espetéaculo que contou com a participacdo dos diferentes
cursos, em acoes de teatro, poesia, musica e danca. Antes
das atuacOes, procedeu-se a entrega de um género ali-
mentar por pessoa, para a elaboracao de cabazes de Natal
a serem distribuidos as familias mais carenciadas dos con-
celhos de abrangéncia da EPTOLIVA. A festa foi encerrada
com a entrega dos prémios referentes a Corrida de Rola-
mentos.

Alunos da EPTOLIVA assistem ao espetaculo teatral
“Frei Luis e Outras Coisas”, no Centro Cultural de Tabua

do 2° ano de Técnico de Turismo, Manutencdo Industrial
— variante Mecatronica Automovel e Auxiliar de Salde,

uma ida ao teatro, para assistir a peca intitulada “Frei Luis e
Outras Coisas”, interpretada por Jodo Loy e Paulo Oliveira,
com encenacdo de José Carretas, no dia 29 de janeiro, no
Centro Cultural de Tabua.

Trazida a cena pela companhia “Ha Cultura”, esta pro-
ducdo revelou-se um espetaculo irreverente, de critica so-
cial e politica, em torno da obra de Almeida Garret (1799-
1854). Os alunos foram desafiados a partir duma viagem
pelo Vale de Santarém até chegar junto de Frei Luis de
Sousa. Na vertente educativa da peca, foi abordada a cons-
trucdo do romantismo narrativo portugués, simbolizando
na personagem de Frei Luis de Sousa os tempos idos do
liberalismo.

EPTOLIVA promove ciclo de palestras sobre substancias psicoativas

A EPTOLIVA promoveu um ciclo de palestras sobre subs-
tancias psicoativas, que contou com a presenca de técni-
cos especializados para a dissuasao dos comportamentos
de risco e sugestdo de alternativas. As sessoes decorreram
a 21 de fevereiro, na sede da escola, com a intervencao da

Comemoracao do Dia do Aluno

A EPTOLIVA tem promovido, junto da comunidade escolar,
percursos pedestres pelo patriménio histdrico/cultural e pai-
sagistico dos concelhos de Oliveira do Hospital e Tabua, no
ambito da comemoracdo do Dia do Aluno.

Assim, no dia 2 de maio, realizou-se um percurso pedestre

Dr.2 Marta Santos, Diretora Clinica da Clinica de Reabilita-
cdo e Tratamento da Toxicodependéncia do Carregal do
Sal, e a 12 de marco, no Auditério da Caixa de Crédito Agri-
cola de Oliveira do Hospital, dinamizada pelo Dr. Francisco
Silva, do Centro de Respostas Integradas de Coimbra.

A pertinéncia do tema e a forma como estas acoes de
sensibilizacdo foram conduzidas, abertas ao dialogo, re-
velaram-se determinantes para despertar o interesse dos
alunos, os quais tiveram a oportunidade de expor as suas
questdes e obter respostas para as suas davidas.

A EPTOLIVA, assente numa cultura de cidadania ativa,
considera fundamental a sensibilizacdo dos jovens para a
escolha de estilos de vida saudaveis que favorecam a sua
formacdo integral, como cidadaos responséveis e interve-
nientes na sociedade, promovendo assim a educacao para
a salde em meio escolar.

no concelho de Tabua, com a participacao de todos os alu-
nos dos diferentes cursos da EPTOLIVA.

Este percurso pedestre de pequena rota, com uma distan-
cia de 8 Km e algumas provas em determinados pontos es-
tratégicos, iniciou-se na Pedra da Sé, um miradouro natural,
formado por um conjunto de rochas graniticas que se ele-
vam sobre a margem esquerda do rio Mondego, ja na albu-
feira da Barragem da Aguieira e finalizou na belissima aldeia
de Sevilha, freguesia e concelho de Tabua, onde se encontra
um conjunto de trés moinhos de d4gua em granito, situados
no rio Cavalos, pertencentes a comunidade local.

Com todos os participantes reunidos, seguiu-se um almo-
co convivio no Centro de Juventude da Tabua XXI - Associa-
cao Juvenil, situado na aldeia de Sevilha.

Esta atividade contribuiu para mais um momento de salu-
tar confraternizacao, com a partilha de muita alegria e boa
disposicdo, promovendo a prética de exercicio fisico, bem
como a educacao ambiental, assente em valores naturais e
culturais.

Aluno da EPTOLIVA organiza
o 1° workshop de Geocaching
de Oliveira do Hospital

No dia 22 de janeiro de 2014, realizou-se o 1° workshop
de Geocaching de Oliveira do Hospital, iniciativa inédita no
concelho, organizado pelo aluno Adriano Silva, do Curso Pro-
fissional de Técnico de Turismo da EPTOLIVA, no auditério da
Caixa de Crédito Agricola.

Este evento teve como principais objetivos demonstrar o
que é o Geocaching, como se pratica, os diferentes tipos de
caches, as classificacdes de terreno e dificuldade, os tracka-
bles (geocoins e travel bugs), aimportancia da realizacdo dos
logs (registos nas caches), entre outras questoes pertinentes
arespeito da tematica abordada, uma vez que muitos desco-
nhecem a esséncia do Geocaching, respetivas regras, habitos
e costumes, sendo de ressaltar que se trata de uma atividade
em crescimento, nomeadamente em Oliveira do Hospital. O
workshop contou com a presenca do orador Nuno Nunes, na
qualidade de Geocacher, 0 mais antigo de Oliveira do Hospi-
tal, sequindo-se um debate, visando a partilha de experién-
cias entre os participantes. Parabéns ao aluno Adriano Silva,
o0 qual fez questdo de agradecer o apoio da escola, naquela
que foi mais uma iniciativa de alunos da EPTOLIVA aberta a
comunidade local.

EPTOCARNAVAL
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O EPTOCARNAVAL, Carnaval da EPTOLIVA — Escola Pro-
fissional de Oliveira do Hospital, Tabua e Arganil, foi feste-
jado na tarde de 28 de fevereiro de 2014, alusivo o tema
“Eraumavez..”.

E era uma vez alunos, professores e funcionarios que
desfilaram, sob o olhar da comunidade escolar, a sua criati-
vidade e producdo de indumentéria, marcando momentos
bastante divertidos e promovendo, de forma ladica, uma
satira a varios contextos que se vao vivenciando nas noti-
cias locais e regionais.

Esta atividade, dinamizada pelo Curso Profissional de
Técnico de Design de Equipamento, contribuiu para fo-
mentar o sentido estético e o espirito critico, bem como
a cooperacdo entre turmas/cursos, num contexto coleti-
vo de vivéncias e aprendizagens fundamentais para que
os alunos se orgulhem dos seus esforcos e reconhecam
e valorizem o papel fundamental da escola no seu desen-
volvimento pessoal e profissional. Seguiu-se um lanche
convivio, proporcionando momentos de confraternizacao
e boa disposicao.



Sabias que ao estudares na EPTOLIVA tens
direito a subsidio de alimentacdo, transporte,
alojamento e material escolar segundo a le-
gislacao em vigor?

Sabias que os cursos da EPTOLIVA te permi-
tem aprender uma profissao e entrar no mer-
cado de trabalho?

Sabias que os cursos da EPTOLIVA te dao a
possibilidade de prosseguir os estudos para o
ensino superior?

Sabias que a EPTOLIVA possui um Gabinete
de Apoio a Insercao no Mercado de Trabalho
que funciona em permanéncia para apoiar 0s
seus alunos e tem por objectivo manter con-
tactos privilegiados com os agentes econémi-
cos da regiao, promovendo e apoiando a in-
tegracao no mercado de trabalho dos alunos
que terminam os cursos na EPTOLIVA?

Sabias que a a EPTOLIVA proporciona aos
seus alunos finalistas a realizacao de estagios
no estrangeiro através do programa EPTOEU-
ROPA —Leonardo Da Vinci?

Sabias que ao estudares na EPTOLIVA tens
direito aum Programa de Incentivo ao Estudo/
Mérito Escolar?

Sabias que estudando na EPTOLIVA tens
ao teu dispor um Gabinete Orientacao Esco-
lar e Profissional, com apoio permanente de
uma psicologa. Este Gabinete assegura, na
prossecucao das suas atribuicoes, 0 acompa-
nhamento do aluno, individualmente ou em
grupo, ao longo do processo educativo, bem
como 0 apoio ao desenvolvimento do sistema
de relacOes interpessoais no interior da escola
e entre esta e acomunidade?

Sabias que a EPTOLIVA participa todos os
anos no Desporto Escolar, tendo-se sagrado
este ano tricampea Distrital de Futsal na cate-
goria de Juniores/Seniores?

Sabias que na EPTOLIVA tens um Corpo Do-
cente jovem e dinamico permitindo um acom-
panhamento diferenciado para cada aluno?

Sabias que na EPTOLIVA tens acesso ao Car-
tao EPTOLIVA que te da centenas de descontos?
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Vantagens de estudar na EPTOLIVA

Cartao EPTOLIVA, um “Mundo” de descontos

O Cartdo EPTOLIVA surge numa estratégia comum de divulgacdo da EPTOLIVA e promocao do comércio regional.
O Cartdo EPTOLIVA funciona como cartao de identificacdo de alunos, docentes, funcionarios e promotores
e como cartdo de desconto. A vantagem diferenciadora do Cartdgo EPTOLIVA sdo os descontos comerciais
obtidos mediante a apresentacao do mesmo nos estabelecimentos aderentes.

Neste momento a EPTOLIVA conta ja com mais de 50 protocolos de empresas aderentes. O protocolo é
uma mera formalidade que permite definir um desconto por parte do estabelecimento aderente, mediante
apresentacao do Cartao EPTOLIVA de uso pessoal e intransmissivel. O protocolo comercial nao tera qualquer
custo para o estabelecimento aderente a ndo ser o proprio desconto, podendo a qualquer momento alterar
os descontos protocolados. Como contrapartida da adesao a iniciativa Cartao EPTOLIVA esta sera publicitada
através de brochuras e divulgada no site e no facebook da EPTOLIVA, com apresentacdo dos descontos e

respectivos estabelecimentos.

O Cartao EPTOLIVA é ja um projecto de sucesso com parcerias em diversas areas que vao desde o comércio
mais tradicional, vestuario, calcado, estética e desporto, passando pelas artes graficas, fotografia, tecnologias

Funcoes:

. Cartao de Estudante;

. Cartao de Identificacao de Promotor,
Funcionarios e Colaboradores;

. Cartao Desconto.

Objetivos:

. Divulgacao da EPTOLIVA na comunidade local
de Oliveira do Hospital, Tabua e Arganil;
.Divulgacao e promocao do Comércio Regional

Vantagens:
. Descontos Comerciais

Visabeira Turismo
Desconto de 20% sobre o preco de balcio em alojamento;
Desconto de 10% sobre a tarifa por noite online, no site do Hotel
pretendido (excluem-se Programas e Promogoes).
Desconto de 10% sobre a Tabela de Precos nos SPA.
Desconto de 10% nos produtos disponiveis na Loja Montebelo.
Desconto de 10% nos produtos Gourmet
e visitas ao Hotel Casa da Insua.
Desconto de 10% em Desporto, Bem-Estar e Lazer,
nos locais abaixo descritos:
* Complexo desportivo Principe Perfeito (CDPP)
e Radical Park;
* Palicio do Gelo Shopping:
* Forlife - Desporto e Cabeleireiro (sé em Servicos);
¢ Pista do Gelo;
* Bowling;
* Polar & Brincar - em entradas
(no aplicdvel a festas de aniversdrio).

Ameal Optica
10% Desconto na Aquisicao de Armagio+Lentes Oftdlmicas
10% Desconto na Aquisi¢io de Armagio
10% Desconto na Aquisi¢ao de Lentes Oftdlmicas
10% Desconto na Aquisicio de Oculos de Sol
Os restantes Produtos terdo 5% Desconto

Ana Sofia Cabeleireiros
Desconto de 5% em Coloragio
Desconto de 5% em Produtos
Desconto de 5% em Corte de Cabelo Feminino
Desconto de 15% em Corte de Cabelo Masculino

Anita Papelaria
10% Desconto em todos os artigos
(excepto, Livros, Revistas e DVDs)

informéticas, Escolas de Conducdo e até actividades de lazer, turismo e medicina.

Argomagazine - Artes Graficas e Papelaria

Em todos os produtos de papelaria, tém 5% de desconto sobre o
preco de mercado, excepto revistas, jornais, tabaco e manuais escolares.

Em impressoes de T-shirt, polos, etc, tém 5% de desconto, o des-
conto varia consoante as quantidades.

Em produtos de Lar, Brinquedos, tém 5% de desconto.

Em quantidades superiores a 50 fotoc6pias A4 a preto e branco, o
valor é de 0,04 € (quatro céntimos), cada A3 ¢ de 0,08 € (oito cénti-
mos). Fotocdpias a cores A4 o valor é de 0,30 € (trinta céntimos) e A3
é de 0,60 € (sessenta céntimos).

Bambino - Roupa e Calcado de Crianca
10% Desconto em Vestudrio ¢ Calgado

Bio-San
Alimentagio: 5% Desconto sob o valor da factura.
Suplementos Alimentares:
* 2,5% Desconto sob valor da factura inferior a 50€;
* 5% Desconto sob o valor da factura superior a 50€.
Consultas de Medicina Tradicional Chinesa *:
* Fitoterapia;
* Osteopatia;
* Emagrecimento;
o Shiatsu/Tuing;
* Acupuntura;
*Desconto de 10% na 12 Consulta e 5% de desconto nas seguintes.

Blue Jeans
Desconto de 20% em todos os Artigos
(excepto em Epoca de Saldos)

Buddha Zen - Instituto de Beleza

10% Desconto em servigos prestados

Centro Musical OH
10% Desconto em todos os Artigos
10% Desconto em Aulas de Musica

CopiArte - Irmaos Seixas
10% Desconto em todos os Artigos
(excepto fotocdpias a Preto e Branco e Livros)

Cornocopia
10% Desconto em todos os Artigos

Corpus Ginasio

Aos valores em vigor o Corpus Gindsio aplica uma taxa de 20%
Desconto em protocolos de fidelizagio anual e 15% Desconto nos
restantes protocolos;

Descontos néo aplicdveis a promogoes existentes;

Nao estao isentas as taxas de seguro;

Isencio da taxa de inscrigo.

Deco Lar
10% Desconto em servigos prestados
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Dental Sal

Desconto de 10% sobre os precos tabelados

Encantu’s
10% Desconto em Servigos e Produtos

Escola de Conducdo FICA

Desconto de 140 € na aquisi¢ao de Carta de Condugio Ligeiros
(Categoria B) e Pesados (Categoria C, E)

Desconto de 70 € nas restantes Categorias

Escolas de Conducao Grupo Rota da Estrela
10% Desconto

Escolas de Conducao MGA
10% Desconto imediato (max. 160€*)
Oferta do livro de cédigo
Acesso ilimitado 4 plataforma de testes online
Facilidades de pagamento

Estidios Paralaxe
Fotos Passe - 5% Desconto a partir de 4 passes
Fotos Digitais - 10% Desconto a partir de 20 fotos
Maigquinas Digitais- 10% Desconto
Molduras Digitais - 10% Desconto

Fantasia
10% Desconto em todos os Artigos
(excepto nos Jogos)

Fertalmpress
Desconto de 10% no material fornecido na loja
(excepto livros escolares)

Florista A Vera

10% Desconto em todos os artigos a partir de 15€ em compras

Galerias Sopolar
10% Desconto em todos os Artigos

Geminus
10% Desconto em todos os Artigos

HM Centro Optico
PRODUTOS:
50% Desconto - Armagdes HM
20% Desconto - Armagoes + Lentes
10% Desconto - Lentes Unificais
10% Desconto - Lentes Progressivas
10% Desconto - Armagdes
15% Desconto - Oculos de Sol
Gritis - 1° par de Lentes de Contacto
50 € - Aparelhos Auditivos

SERVICOS CLINICOS:

Grdtis - Consultas de Optometria Didrias

Gritis - Consultas de Audiologia Didrias

Gritis - Medigio de Tengio Ocular (Preven¢io Glaucoma)
Griétis - Medicao de Tencio Arterial

Grdtis - Adaptacao de Prétese Ocular

Gritis - Consultas de Contactologia (Lentes de Contacto)

Karllu'ys

10% Desconto em todos os artigos

Login - Informatica
20% Servigos de Assisténcia Técnica
5% Computadores
10% Acessorios e Periféricos
15% Video Vigilancia

Medentis
10% Desconto em Clinica Geral
10% Desconto em Medicina Dentdria

Meio Mundo Livraria e Papelaria
10% Em material escolar
10% Em Livros Diversos
(excepto livros escolares ou técnicos) -salvo orcamento pré-definido
Fotocépias/impressoes/encadernagoes (prego mais baixo tabelado)
10% Jogos, brindes (material diverso)
10% Em material de artes (tintas, telas, etc)

Nature — Desportos da Natureza
20% Desconto em todas as actividades;
Oferta da actividade para o organizador dos grupos das actividades.

Mimi D’Or

10% Desconto em todos os artigos

Nelita - Pronto a Vestir
10% Desconto em todos os artigos, excepto bdsicos

Olho - Sistemas Informaticos
5% Desconto em Artigos e Servigos

Optica do Concelho
Gritis - Testes de Exame a Visao e Audicio
Gritis - Teste em Lentes de Contacto
20% - Oculos Graduados (Armacio + Lentes)
25% - Oculos Graduados
(s6 em Armacoes exclusivas Optica do Concelho)
Grdtis - 1° par de Lentes de Contacto descartdveis
15% - Oculos de Sol
10% - Produtos de Contactologia
10% - Aparelhos Auditivos
10% - Em qualquer orgamento apresentado e com material especificado

Ortoconfort
Todos os artigos com 5% de desconto
(sem pagamento por multibanco)

Papelaria Tabuense
10% Desconto em todos os artigos
(excepto Jornais, Revistas e Livros)

Papiro — Papelaria
10% Desconto em todos os artigos
(excepto Jornais, Revistas e Livros)

Picadilly - Modas, Calcado e Sportsware
10% Desconto em Vestudrio™
10% Desconto em Cal¢ado*
*n40 acumuldvel com outras promogées em vigor

Pinguim Sport
5% Desconto em todos os artigos
(acumuldvel com outras campanhas)

Print + - Tinteiros e Toner”s
Tinteiros e Toner’s, reciclados e compativeis - 5% Desconto
Fotocépias a cor, pouca impressao de tinta - 0,10€
Fotocdpias a cor, excelente qualidade - 0,20€

R & M Informatica

10% Desconto em todos os produtos (excepto teleméveis, com-
putadores, consolas e jogos. O desconto nio é acumuldvel com as
campanhas em vigor).

Rita Correia - Estética
10% Desconto em Servicos e Produtos

Roupeiro
10% Desconto até ao valor de 50€
15% Desconto para valores superiores a 50€

Sapataria Marlice
10% Desconto em sapato (artigo,) excluindo chinelos

Sapataria Zé Manel
Todos os Artigos terdo um desconto de 10% ao prego fixado de
venda ao publico, nio sendo acumuldvel com outras promogées

Seiatronica
30% Desconto em Servicos

Stilus
10% em todos os Artigos

Sweet Memories - Publicity & Photography
15% Desconto em Fotografia
15% Desconto em Publicidade

Vina
5% Desconto em servigos prestados

Zen Cabeleireiros
10% Desconto em servigos prestados

-

Estagios de Qualidade,
maior Empregabilidade

Os Cursos Profissionais desenvolvem na componente
de formacao técnica, com duracao de 420h, a formacao
em contexto de trabalho. Esta formacao realiza-se em
posto de trabalho nas empresas ou noutras organizacoes
e visa a aquisicao e o desenvolvimento de competéncias
adquiridas pelos alunos ao longo da sua formacao em
contexto de escola.

A formacdo em contexto de trabalho é primordial, pois
coloca o aluno em contacto direto com o tecido em-
presarial e/ou institucional, permitindo-lhe vivenciar no
mundo do trabalho competéncias técnicas e humanas
indispensaveis ao ingresso no mundo do trabalho, com o
sucesso desejavel para um bom profissional.

Ao longo dos 22 anos de existéncia da EPTOLIVA, foram
muitas as empresas e instituicoes, locais, regionais e na-
cionais que acolheram de forma exemplar os nossos
alunos. A formacao ministrada pela EPTOLIVA em cola-
boracdo com as empresas/ instituicoes, ao longo destes
anos, permitiu a que muitos dos nossos jovens ingressas-
sem no mercado de trabalho e alcancassem o éxito pro-
fissional que todos desejamos quando nos dedicamos
a educacdo/formacdo e pretendemos colocar no mer-
cado bons profissionais.

A todas as empresas e instituicdes que nestes muitos
anos connosco colaboraram, o nosso bem-haja, pois
sem estas a EPTOLIVA jamais conseguiria sedimentar os
objetivos que o verdadeiro ensino profissional pretende
levar a efeito nas competéncias humanas sociais e profis-
sionais dos alunos.

No actual ano lectivo o periodo de Formacao em Con-
texto de Trabalho (Estégio), decorreu entre os meses de
dezembro e fevereiro. Os alunos dos cursos de Eletronica,
Automacao e Comando, Instalacoes Elétricas e Turismo,
do 3° ano e o curso de Apoio a Gestdo Desportiva, do 2°
ano, tiveram oportunidade de desenvolver competéncias
especificas correspondentes a formacao ministrada em
contexto escolar, bem como habitos de trabalho, espirito
empreendedor e sentido de responsabilidade. Todos eles
foram unanimes em afirmar que adquiriram experiéncias
enriquecedoras, tanto a nivel pessoal como profissional,
as quais contribuiram também para promover a capacida-
de de iniciativa e criatividade na resolucao de problemas
e tomada de decisdes, fundamentais para ultrapassar difi-
culdades na observacao de novas realidades.

No més de junho iniciou-se mais uma etapa marcada
pela realizacao da Formacao em Contexto de Trabalho,
para os alunos do 1° ano dos cursos de Eletronica, Au-
tomacao e Comando, Instalacdes Elétricas, Design de
Equipamento e Turismo, bem como para os alunos do 2°
ano dos cursos de Manutencao Industrial — Mecatronica
Automoével, Turismo e Auxiliar de Satde.
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OBJETIVOS SAIDAS PROFISSIONAIS

principal objetivo, preparar jovens
profissionais com competéncias
técnicas para proceder ao diagnoéstico,
manutencao e/ou reparacdo de
equipamentos informaticos bem como

a instalagdo e configuracao de

sistemas operativos.

GESTAO DE EQUIPAMENTOS
INFORMATICOS

0 Plano Curricular apresentado
baseia-se na Portaria n.® 897/2005 de 26

de setembro

Disiciplinas Horas

Area de Integragio 96
TIC 100
EF

CIENTIFICA

TECNICA

Elétron. Funam. 90
Inst. Man. Eq. Inf. 100
Sist. Digitais e 126
Arg. Computadores

Este curso profissional tem como

CONDICOES DE INGRESSO
Jovens com 0 9° Ano de escolaridade
e idade ndo superior a 19 anos

(a data de inicio do ano escolar)

PLANO CURRICULAR CERTIFICACAO PROFISSIONAL

A Escola confere o Diploma de
Qualificagdo Profissional de nivel 4

ACESSO AO ENSINO SUPERIOR
0s Cursos conferem o Diploma de
Estudos Secundarios (12° ano) e
permitem o normal acesso ao Ensino
Superior

PERFIL DE ENTRADA

Este Curso é dirigido a jovens que

tenham terminado o 3* ciclo, com aptiddes
em adquirir competéncias na area de Gestao
de Equipamentos Informaticos.

PERFIL DE SAIDA

0 Técnico de Gestdo de Equipamentos
84 Informaticos é um profissional qualificado e
100 100 habilitado a instalar, configurar, fazer
154 126 manutencdo, dar suporte e administrar
equipamentos e redes informaticas de
acordo com as mais modernas tendéncias
tecnolégi
.
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OBJETIVOS SAIDAS PROFISSIONAIS

Este curso profissional tem como principal

objetivo, preparar jovens profissionais com
competéncias técnicas essenciais ao
exercicio da profissdo de ator/intérprete

Inglés

TIC

nas varias areas da representacao, de que EF

se realcam o teatro, o cinema, a televisdo,
danca/teatro, novo circo, publicidade e
dobragem e desempenhar fungdes de
Técnico de Expressdao Dramatica nos
complementos de Expresses do 1° ciclo
do Ensino Basico.

PLANO CURRICULAR

0 Plano Curricular apresentado
baseia-se na Portaria n.° 232/2007
de 5 de marco.

SOCIOCULTURAL
Portugués 96

N\ ARTES DO ESPE'

INTERPRETA

96

Area de Integragio 96

CIENTIFICA
Hist. Cult. Artes
Psicologia
Dramaturgia

Interpretacao
Movimento
Voz

Jovens com 0 9° Ano de escolaridade e
idade nado superior a 19 anos
(a data de inicio do ano escolar).

CERTIFICACAO PROFISSIONAL

A Escola confere o Diploma de
Qualificacdo Profissional de nivel 4.

ACESSO0 A0 ENSINO SUPERIOR
0s Cursos conferem o Diploma de
Estudos Secundarios (12° ano) e
permitem o normal acesso ao Ensino
Superior.

PERFIL DE ENTRADA

Este Curso é dirigido a jovens que

tenham terminado o 3? ciclo, com aptiddes
em adquirir competéncias na area das artes
do espetaculo

PERFIL DE SAIDA

0 Técnico de Artes do Espetaculo -
Interpretacdo deverd ser um profissional
competente para desempenhar fungdes
de ator/atriz, nomeadamente, espetaculo
de teatro, performence, televisao, cinema,
dobragens, locugdo e animacdo.
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INFORMATICA
DE GESTAO

htt

OBJETIVOS

Este curso profissional tem como
principal objetivo, preparar jovens
profissionais com competéncias
técnicas na area da Informatica de
Gestdo para apoio na coordenacdo de
departamentos de informatica e ao
desenvolvimento, instalacao e
utilizacao de aplicacdes informaticas
em qualquer area funcional de uma
organizacao/empresa.

CONDICOES DE INGRESSO
Jovens com 0 9° Ano de escolaridade
e idade nao superior a 19 anos

(a data de inicio do ano escolar)

CERTIFICACAO PROFISSIONAL

A Escola confere o Diploma de
Qualificacdo Profissional de nivel 4

ACESSO0 A0 ENSINO SUPERIOR
0s Cursos conferem o Diploma de
Estudos Secundarios (12° ano) e
permitem o normal acesso ao Ensino

PLANO CURRICULAR

0 Plano Curricular apresentado
baseia-se na Portaria n.® 913/2005 de 26
de setembro

Disiciplinas Horas

Superior

96 9% 128

Inglés 96 62 62

Area de Integragio 96 62 62

68 32 0

. 80 60 0
CIENTIFICA

Matem 120 90 90

Economia 76 62 62
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SAIDAS PROFISSIONAIS

PERFIL DE ENTRADA

Este Curso é dirigido a jovens que

tenham terminado o 3* ciclo, com aptiddes
em adquirir competéncias na area da
Informatica de Gestao.

PERFIL DE SAIDA

MANUTENCAO
INDUSTRIAL
MECATRONICA
AUTOMOVEL

sva.pt/

OBJETIVOS

Este curso profissional tem como
principal objetivo, preparar jovens
profissionais com competéncias

diagnésticar anomalias e efetuar
reparagdes nos diversos sistemas
mecanicos, elétricos e eletrénicos de
automoveis ligeiros de acordo com os
parametros e especificacdes técnicas
definidas pelos fabricantes e com as
regras de seguranca e de protecao
ambiental aplicaveis.

PLANO CURRICULAR

0 Plano Curricular apresentado
baseia-se na Portaria n.° 1312/2006 de
23 de setembro

Disiciplinas Horas

CIENTIFICA
Matematica

técnicas para procederer a manutencao,

TECNICA 0 Técnico de Informatica de Gestao é um
Ling. Program. 30 79 profissional que apoia a coo_rdenagio de
0.E.A.G. 97 95 departementos de informatica e procede ao
Sist. de Informagdo 96 64 des_envo\vimento, instalacdo e utilizacao de
Apli. Inform. e aplicagdes informaticas em qualquer area
Sist. de Expl. 66 59 funcional de uma organizacao/empresa.
Instala, configura e efetua a manutencao de
diferentes sistemas operativos e de

125 160 125
30 30 60
50 60

130 190

software de aplicacao.

OBJETIVOS

Este curso profissional tem como
principal objetivo, preparar jovens
profissionais com competéncias
técnicas para poderem auxiliar na
prestacdo de cuidados aos utentes, de
acordo com orientagdes do enfermeiro,
assegurar a limpeza, higiénizacao e
transporte de roupas, espacgos, materiais
e equipamentos e, assegurar atividades
de apoio ao funcionamento das
diferentes unidades e servicos de
saude.
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ESCOLA PROFISSIONAL
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SAIDAS PROFISSIONAIS

CONDIGOES DE INGRESSO
Jovens com 0 9° Ano de escolaridade
e idade ndo superior a 19 anos

(a data de inicio do ano escolar)

CERTIFICAGCAO PROFISSIONAL
A Escola confere o Diploma de
Qualificagdo Profissional de nivel 4

ACESSO0 A0 ENSINO SUPERIOR
0s Cursos conferem o Diploma de
Estudos Secundarios (12° ano) e
permitem o normal acesso ao Ensino
Superior

: Este Curso é
dirigido a jovens que tenham terminado o
32 ciclo, com aptidoes em adquirir
competéncias na area da Manutencao
Industrial - Mecatrénica Automével.

: 0 Técnico de MIMA
é um profissional qualificado, apto a
orientar e a desenvolver atividades na area
da manutencao, relacionadas com analise e
diagnosticos, controlo e monitorizagao das
condicdes de funcionamento dos
equipamentos eletromecanicos e eletrénicos.
Planeia, prepara e executa intervencdes de
instalacdo e adaptacdo de sistemas
eletromecanicos, eletropneumaticos e
eletrénicos de automagao industrial.

AUXILIAR DE

SAUDE

PLANO CURRICULAR

/W - eptolive Pt/

ANO
Hospitais Publicos e Privados;

Centros de Saude;

Consultérios Médicos, Clinicas e
outros Estabelecimentos de Satide;

Centros e Lares da Terceira Idade;

IPSS/ Centros de Acolhimento e
Residéncia de Criancas;

Domicilio e Institutos de Estética.

0 Plano Curricular apresentado
baseia-se na Portaria n.° 1041/2010 de
7 de outubro.

Disciplinas

SOCIOCULTURAL

Matematica
Fisico-Quimica

G. Orga. Servigos

e Cuidados de Satide
Comunicacao e
Relagdes Interp.
Higiéne Seguranca
Cuidados Gerais

TURISM
OBJETIVOS

Este curso profissional tem como
principal objetivo, preparar jovens
profissionais com competéncias
técnicas na area dos servicos de

infor ao e organizacao

,
de eventos em empresas de turismo,
de reservas em agéncias de viagens e

hi PR

de rececdo e to em

turisticas.

TURIS!

PLANO CURRICULAR

0 Plano Curricular apresentado
baseia-se na Portaria n.° 1288/2006 de
21 de novembro

Disiciplinas Horas

9 128

9% 62 62

Area de Integragio 96 62 62

IC 100 0 (0]

EF 50 45 45
CIENTIFICA

Geografia 67 66

Hist. Cult. Artes 70 64 66

Matematica 34 34 32

TECNICA

Comun. Espanhol 63 63
9% 153
70 70
120 120

54
153
100
118

CONDICOES DE INGRESSO
Jovens com 0 9° Ano de escolaridade
e idade nao superior a 19 anos

(a data de inicio do ano escolar).

CERTIFICACAO PROFISSIONAL

A Escola confere o Diploma de
Qualificagdo Profissional de nivel 4.

ACESSO A0 ENSINO SUPERIOR
0s Cursos conferem o Diploma de
Estudos Secundarios (12° ano) e
permitem o normal acesso ao Ensino
Superior.

PERFIL DE ENTRADA

Este Curso é dirigido a jovens que

tenham terminado o 3 ciclo, com aptiddes
em adquirir competéncias na area de
Auxiliar de Satde.

PERFIL DE SAIDA

0 Técnico Auxiliar de satide é o profissional
que, sob a orientacdo de profissionais de
salide com formagao superior, auxilia na
prestacdo de cuidados de salde aos utentes,
na recolha e transporte de amostras
bioldgicas, na limpeza e higiénizagdo dos

espacos e no apoio logistico e administrativo

das diferentes unidades e servicos de
saude.
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SAIDAS PROFISSIONAIS

CONDIQﬁES DE INGRESSO
Jovens com o 9° Ano de escolaridade
e idade nao superior a 19 anos

(a data de inicio do ano escolar)

CERTIFICAGAO PROFISSIONAL
A Escola confere o Diploma de
Qualificacdo Profissional de nivel 4
ACESSO0 A0 ENSINO SUPERIOR
0s Cursos conferem o Diploma de
Estudos Secundarios (12° ano) e
permitem o normal acesso ao Ensino
Superior

PERFIL DE ENTRADA

Este Curso é dirigido a jovens que tenham
terminado o 3* ciclo, com aptidoes em
adquirir competéncias nas areas do Turismo
e Hotelaria.

PERFIL DE SAIDA

0 Técnico de Turismo é um profissional
apto e qualificado a exercer atividades
ligadas a rececao, atendimento e
acolhimento em unidades turisticas,
estabelecimentos hoteleiros,

agéncias de viagens e a organizagao de
eventos em empresas de turismo.



Curso de Auxiliar de Salde visita
Hospital Pediatrico de Coimbra

Os alunos do Curso Profissional Técnico de Auxiliar de Satde
deslocaram-se ao Hospital Pediatrico de Coimbra, no passado
dia 3 de abril. Os alunos tiveram oportunidade de contactar
com os recursos humanos dos varios servicos do hospital, vi-
venciando o ambiente hospitalar e aprofundando os seus co-
nhecimentos na prestacdo de cuidados de salide aos utentes,
na recolha e transporte de amostras biolégicas, na limpeza, hi-
gienizacao e transporte de roupas, materiais e equipamentos,
na limpeza e higienizacdo dos espacos e no apoio logistico e
administrativo das diferentes unidades e servicos de satde.

Alunos de Turismo visitam
o Buddha Eden e o Mosteiro
de Alcobaca

As turmas do curso Técnico de Turismo realizaram uma
visita de estudo ao Buddha Eden, no Bombarral e ao Mos-
teiro de Alcobaca, no passado dia 3 de abril. O Buddha Eden
Garden é um espaco com cerca de 35 hectares, idealizado
e concebido pelo Comendador José Berardo, em resposta a
destruicao dos Budas Gigantes de Bamyan, naquele que foi,
um dos maiores atos de barbarie cultural, destruindo obras-
-primas, do periodo tardio da Arte de Gandhara. Os alunos
fizeram uma visita livre, durante a qual puderam admirar di-
versos exemplares de Budas e outras obras de arte contem-
poranea espalhadas pelo espaco ajardinado.

A viagem seguiu para a cidade de Alcobaca, onde realiza-
ram uma visita guiada, por guias intérpretes, devidamente
habilitados ao Mosteiro. Assim, estiveram em contacto di-
reto com patriménio arquitetdnico portugués de significa-
tiva relevancia histérico-artistica, no ambito da disciplina de
Historia e Cultura das Artes, desenvolvendo a capacidade de
reconhecer a importancia do patriménio, nomeadamente
do classificado como Patriménio Mundial da Humanidade,
como recurso turistico passivel de promover o desenvolvi-
mento do turismo regional e nacional, percebendo a dina-
mica das atividades relacionadas com a interpretacdo do pa-
triménio, nomeadamente através de visitas guiadas e outras
formas de animacao dos espacos.

Mais uma vez, esta visita de estudo revelou-se uma ativi-
dade muito interessante, que conseguiu dar aos alunos uma
visdo mais concreta do tipo de alojamento turistico existente
no nosso pais e do seu modo de funcionamento, tendo em
conta os conhecimentos tedricos transmitidos em contexto
de sala de aula.
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Visitas de estudo — a visitar também se aprende

Alunos de Design visitam
0 Museu Municipal de Coimbra

Os alunos do Curso Profissional Técnico de Design, va-
riante Equipamento, deslocaram-se ao Museu Municipal
de Coimbra, no passado dia 3 de abril. A visita iniciou-se
com a entrada no Edificio Chiado, uma construcao rele-
vante da arquitetura do ferro e primeiro pélo do Museu
Municipal, para participarem em duas visitas orientadas
nas galerias de exposicOes temporarias: "Artistas com His-
téria” de Elia Ramalho e Sandra Ferreira, uma exposicdo
de ilustracOes; Pintura — Carlos Bardo, de acordo com os
seguintes objetivos: Desenvolver o interesse por visitas
a Museus e Galerias de Exposicoes; Promover a aprendi-
zagem em espacos culturais; Enriquecer a cultura visual.
Continuamente, e ainda no espaco das galerias, foi feita
a contextualizacdo histérica do edificio e da época onde
se insere e, de seguida, iniciou-se a segunda visita marca-
da — “Passeio pela Baixinha”. Percorrer as ruas da baixa de
Coimbra permitiu aos alunos desenvolverem novas apren-
dizagens pelo estudo do patriménio edificado, na observa-
cdo de pormenores que ornamentam as fachadas dos edi-
ficios antigos, tais como grades de ferro forjado, aventais
de janela, janelas manuelinas, azulejos de varias épocas,
claraboias, chaminés, varandas e alpendres, desde a época
medieval até as construcdes mais recentes que vao con-
solidar as aprendizagens desenvolvidas nas aulas quanto
avarios movimentos aprendidos relativamente a evolucao
do design, decoracao e equipamentos e saber relaciona-
-los de acordo com as épocas em que se inserem.
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Alunos dos cursos

de Instalacoes Elétricas,
Manutencao Industrial

e Electronica Automacao

e Comando visitam a Central
Hidroelétrica da Barragem da
Aguieira e o Museu do Caramulo

As turmas de Instalacdes Elétricas e de Automacao e Co-
mando realizaram uma visita de estudo a central hidroelétri-
ca da Barragem da Aguieira e ao museu do Caramulo, no dia
3 de abril. Ambas as visitas foram de cariz transdisciplinar e
proporcionaram aos alunos diferentes experiéncias intrinse-
cas as respetivas areas de formacao, bem como uma maior
abertura de horizontes e motivacdo para encararem o seu
ciclo formativo.

CERTIFICAGAO DE MEDIADORES DE SEGUROS

FORMAGOES RECONHECIDAS PELO INSTITUTO DE SEGUROS DE PORTUGAL

FormagGes permitem, nas 3 variantes disponiveis (Vida, Ndo Vida ou Vida e Ndo Vida em conjunto), escolher acesso as categorias de:

Dirigidas a:

e Particulares interessados em enveredar por uma carreira profissional
independente;

* Mediadores de seguros no ativo com a categoria de “mediador ligado”
interessados em progredir na sua atividade e obter a categoria de “agente de
seguros”;

 Sociedades de mediagdo, Corretores, Bancos, Sociedades financeiras e Call
Centers que necessitem de certificar os seus colaboradores (PDEAMES);

» Seguradoras que necessitem e certificar os seus mediadores nas diversas
categorias;

« Responsdveis administrativos e financeiros encarregados de gerir a carteira de
seguros da empresa.

Mais informagdes em: URL: www.eptoliva.pt | Telefone: 238 605 210 | Fax: 238 605 211 | Email: formacao@eptoliva.pt

EPTOLIVA—Escola Profissional de Oliveira do Hospital, Tabua e Arganil

Entidade Proprietaria: ADEPTOLIVA—Associagéo para o Desenvolvimento do Ensino Profissional nos Concelhos de Tabua, Oliveira do Hospital e Arganil

Av2 5 de Outubro, Apartado 172 — 3400-056 Oliveira do Hospital | Telefone 238 605 210 | Fax 238 605211 | E-mail: geral@eptoliva.pt | URL: www.eptoliva.pt

Cursos para a Certificagdo Oficial de Mediadores na modalidade de

elearning, desenvolvidos com base em 3 principios pedagégicos:

e Acompanhamento permanente por uma equipa de tutoria disponivel para
o esclarecimento de duvidas técnicas, pedagogicas e de conteldo;

e Participagdo e interagdo: os médulos desafiam a participagdo ativa dos
formandos através de animagdes, exercicios, esquemas interativos,
autodiagndsticos, etc.;

® Avaliagdo através de varios exercicios e testes para aferir o progresso e a

concretizagdo dos objetivos.

Custo de inscrigdo (+ IVA a taxa em vigor): 475 €

Descontos para grupos sob consulta

Formagdo desenvolvida
em parceria com:
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A Conversa com...
José Carlos Alexandrino

Ainiciativa “A Conversa Com...”, promovida pela EPTOLIVA, recebeu como con-
vidado, no passado dia 21 de maio, o Presidente da Camara Municipal de Olivei-
ra do Hospital, José Carlos Alexandrino, que durante uma hora partithou o seu
percurso profissional, ideias e objetivos alcancados com os alunos da EPTOLIVA,
destacando a importancia da aprendizagem e formacao para o futuro dos jo-
vens, bem como o papel da EPTOLIVA nos respetivo concelho, uma colaboracao
potenciadora do desenvolvimento da regido.

Esta sessdo decorreu na Biblioteca da sede da EPTOLIVA, com uma plateia
composta por alunos representantes dos varios cursos da escola, bem como
pelas docentes Carla Leandro, enquanto organizadora e Marta Simdes, na quali-
dade de moderadora.

José Carlos Alexandrino relatou algumas histérias de vida, enquanto exemplos
marcantes do seu percurso pessoal e profissional, reveladores da luta pelos seus
sonhos e objetivos, desde o seu tempo de escola, passando pelas suas funcoes
de professor e de treinador de futebol. Fez referéncia ao convite que recebeu
para ser candidato a presidente da camara, considerando fundamental a capacidade de empenho, dedicacao, vontade, disciplina
e profissionalismo para surgirem as oportunidades e o sucesso desejado. A sua faceta de professor deixou transparecer a forma
natural e entusiastica com que se dirige a comunidade escolar, pelo que os alunos ndo hesitaram em colocar algumas questoes,
relacionadas especialmente com o seu futuro formativo e profissional, em particular em termos de empregabilidade e apoio a
ideias e projetos, inovadores para o concelho. A este respeito, José Carlos Alexandrino aproveitou para felicitar os alunos da EPTO-
LIVA, vencedores de prémios e mencdes honrosas a nivel nacional, ressaltando o projeto “Motoplanta”, do aluno Hugo Santos,
vencedor do Concurso Municipal de Ideias de Negécio. Neste contexto, referiu que as escolas devern ter uma visdo antecipada
das necessidades da sociedade e que os alunos nunca devem descurar a sua formacao e espirito empreendedor, relembrando o
investimento do seu executivo em diversos projetos, numa politica préxima da sociedade, no que concemne ao apoio as pessoas
€ asempresas.

O Diretor Executivo da EPTOLIVA, Joel Vasconcelos, aproveitou para sublinhar aimportancia destes debates, na procura de obter
as mais diversas visdes e abordagens de diferentes quadrantes da sociedade, suscitando propostas capazes de responder aos pro-
blemas que os alunos enfrentam e contrariar a atual conjuntura econdmica e social do pais, a qual se tem refletido no seio familiar
e processo de aprendizagem.

A EPTOLIVA promove o mérito e o sucesso escolar

Prémios de mérito escolar

A EPTOLIVA assente numa cultura de valorizacdo curricular,
promove através do Programa de Incentivo ao Mérito Escolar,
a atribuicao de prémios monetérios que se destinam aos me-
lhores alunos de cada ano curricular, tendo como critérios de
apreciacdo,a média curricular, a assiduidade e as atitudes com-
portamentais.

Assim, pelo desempenho alcancado no ano letivo de
2012/2013, foram distinguidos os alunos, Lorette Marle, do
Curso Profissional de Técnico de Turismo, Tiago Borges, do
Curso Profissional de Técnico de Eletrénica, Automacdo e
Comando e Onosildo Melo, do Curso Profissional de Técnico
de Design de Equipamentos, salientando-se ainda, o aluno
Diogo Vieira, do Curso Profissional de Técnico de Design de
Equipamentos, pela melhor Prova de Aptidao Profissional,
com o tema “Multi-Chair”.

Prémio Ant6nio Campos

Como reconhecimento ao mérito alcancado, os alunos
Lorette Marle do curso profissional de Técnico de Turismo
(2° ano) e Bruno Neves do curso profissional de Técnico
de Eletrénica, Automacdo e Comando (3° Ano) foram dis-
tinguidos com o prémio “Anténio Campos”, que visa pre-
miar o sucesso escolar atribuido aos melhores alunos do
ensino secundario das Escolas do concelho de Oliveira do
Hospital, tendo-lhes sido proporcionada uma viagem a
Bélgica que decorreu entre 10 e 12 de abril, com estadia
em Bruxelas e visitas as cidades de Gent e Bruges.

Este prémio concretizou também o enriquecimento cul-
tural e social dos alunos, no contexto da democracia e da
Europa, bem como do plano estratégico onde se inserem
as responsabilidades do Parlamento e da Comissao Euro-
peia.

VI edicao das Jornadas de Teatro Escolar de Oliveira do Hospital

A VI edicdo das Jornadas de Teatro Escolar - Dramatizando,
uma iniciativa da autarquia de Oliveira do Hospital, contou com
aparticipacao da EPTOLIVA, no passado dia 23 de maio. A comu-
nidade local teve oportunidade de assistir, na Casa da Cultura
César Oliveira, as pecas de teatro “Também Seremos Adultos” e
“Conversa de Café -Talento Natural”, apresentadas pelos nossos
alunos dos cursos de Turismo (2° ano) e Eletronica, Automacdo
e Comando (3° ano), respetivamente. Dignos representantes
da EPTOLIVA, os alunos honraram a nossa escola e fizeram com
que a plateia saisse com um sorriso no rosto.

VIl Mostra Nacional de Ciéncia

VIl Mostra Nacional
deCiéncia *

O projeto *Motoplanta™ do aluno Hugo Santos do cur-
so profissional técnico de InstalacGes Elétricas, 3° ano
recebeu mais um prémio, na area de engenharia, no va-
lor de 500€, numa competicao que contou com mais de
100 projetos em diversas areas cientificas e de diversas
escolas do Pais.

EPTOLIVA vence
a XVI edicao Nacional
dos Jogos da Matematica

g

A EPTOLIVA venceu a XVI edicao dos Jogos da Matema-
tica, organizada pela Escola Profissional Mariana Seixas,
em Viseu, no passado dia 23 de maio, com os alunos Diana
Pereira, Ana Ferrdo (curso profissional Técnico de Design),
Vanessa Ferreira (curso profissional de Turismo) Fabio Garcia
(curso profissional de Eletronica Automacdo e Comando),
Eugénio Tavares e Ruben Quintino, (curso profissional de
Manutencao Industrial - Mecatrénica Automovel), acompa-
nhados pelo professor Rogério Duarte. De salientar a impor-
tancia deste evento, no que concerne ao desenvolvimento
da criatividade, engenho, espirito de cooperacdo e gosto
pela disciplina.



EPTOLIVA uma escola Empreendedora
vence concursos a nivel Local, Regional e Nacional

0 ensino empreendedor fomentado na EPTOLIVA ob-
jetiva a promocao de praticas planeadas de acordo com
as caracteristicas da turma/curso e dos alunos que a
constituem, em consonancia com os desafios que se
colocam numa sociedade moderna e num mundo em
constante mudanca. Para além dos beneficios consegui-
dos na aprendizagem e no sucesso curricular dos alunos,
esta cultura revela-se essencial no trabalho em equipa,
de cooperacao e colaboracao entre professores, onde o

desenvolvimento e o planeamento de atividades empre-
endedoras se inscrevem ao nivel do trabalho em sala de
aula, ao nivel da escola, ao nivel local concelhio e poste-
riormente ao nivel dos territorios da Comunidade Inter-
municipal da Regido de Coimbra.

No ambito do Programa de Empreendedorismo nas Es-
colas — “Conquista a Regiao de Coimbra com a tua ideia”,
a EPTOLIVA foi vencedora de dois Concursos Municipais
de Ideias de Negocio, que decorreram em Tabua a 24 de

Concursos Municipais de Ideias de Negécio, Oliveira do Hospital e Tabua

MoroptanTa — 1.° Lugar Concurso MunicipAL DE IDEIAS DE NEGOCIO DE OLIVEIRA DO HosPITAL

O projeto MotoPlanta da autoria de Hugo Santos, do 3°ano
do curso profissional de Técnico de Instalacdes Elétricas, con-
siste no desenvolvimento de uma maquina agricola adaptada
a um motocultivador para otimizar e rentabilizar o processo do
cultivo de sementes e tubérculos. Orientado pelos professores
Honorata Pereira e Tiago Coelho, este projeto conquistou o pri-
meiro prémio e a responsabilidade de representar Oliveira do
Hospital na Final Intermunicipal a disputar por 18 Municipios
da CIM Regido de Coimbra.

AQIlqueio — 1.° Luar Concurso MunicipaL DE IDeias be NEGOCIO DE TABUA

O projeto AQlqueijo orientado pela professora Honorata
Pereira e realizado pelos alunos, Jodo Abrantes, Raquel Costa
e Tania Mendes, do 2° ano do curso profissional de Técnico de
Auxiliar de Satde, do Pélo de Tabua, executa o desenvolvimen-
to de um novo tipo de queijo de leite de ovelha que possa vira
ser conservado no soro de leite, de modo a que ambos possam
serintroduzidos na alimentacao humana.

OpenDooR — 2.° Lucar CoNcurso MuNicipAL DE IDEiAs DE NEGOCIO DE OLIVEIRA DO HoSPITAL

O projeto OpenDoor dos alunos Daniel Costa, Carlos Nasci-
mento e Jodo Jesus, do 2° ano do curso profissional de Técnico
de Manutenc&o Industrial/Mecatrénica Automdvel, e orienta-
do pela professora Honorata Pereira, concretiza o desenvolvi-
mento de um dispositivo de seguranca que desbloqueia cintos
e portas ap6s 0 acionamento do airbags em caso de acidente.

[ | Flger | & =i
ECOLIVA — 3.° Lucar Concurso MunicipAL DE IpEias b NEGOCIO DE OLIVEIRA DO HosPITAL

ECOLIVA foi a ideia proposta pelos alunos Diogo Nunes e
Eugénio Tavares, do 2° ano do curso profissional de Técnico
de Manutenc&o Industrial/Mecatrénica Automdvel, orientado
pela professora Cristina Figueiredo, tem por base o aproveita-
mento de carocos de azeitona para o desenvolvimento de um
biocombustivel alternativo a gasolina.

ECOSAB — MencAo Honrosa Concurso MunicipaL be Ipeias be NEGocio D TABUA

O projeto ECOSAB defendido pela aluna Tania Mendes e sob
orientacdo da professora Cristina Figueiredo, consiste no fabrico
artesanal de sabao através da reciclagem de 6leos alimentares
usados, sustentando uma alternativa ecoldgica para o uso de
um produto doméstico e que reduz o impacto ambiental deri-
vado do despejo inadequado deste poluente.

Destacam-se ainda outros projetos de empreendedo-
rismo que participaram nestes concursos Municipais:

ASACCR - Controlo Remoto de Ar Condicionado da autoria
de Fabio Garcia e Jodo Pereira do 1° ano do curso de Eletronica,
Automacdo e Comando, sob orientacdo dos docentes Mério
Pinto e Rogério Duarte.

Luz da Esperanca da autoria de Carolina Gouveia, Inés Al-
meida e Joana Costa do 1° ano do curso de Design de Equipa-
mentos, sob orientacao da docente Helena Raimundo.

Neo Cartao de Cidadao da autoria de Ana Beatriz Ribeiro do
2° ano do curso de Auxiliar de Satde, sob orientacdo da docen-
te Cristina Figueiredo.

SMS Turistica da autoria de Adriano Silva e Luis Marques do
3%ano do curso de Turismo, sob orientacdo da docente Miriam
Cores.

Hidrotec-Hortas de Varanda de Bruno Neves e André
Abreu, alunos do 3° ano do Curso Profissional de Eletronica,
Automacao e Comando, sob orientacdo da docente Honorata
Pereira.

Desidratador MultifuncGes aplicado a secagem de fruta
feia, da autoria dos alunos Tiago Borges, Daniela Olmo e Carlos
Luis do 3° ano do curso profissional de Eletrnica, Automacdo e
Comando. Sob orientacdo da docente Honorata Pereira.
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abril, tendo conquistado o 1° Prémio e uma Mengdo Hon-
rosa e os trés primeiros lugares no Concelho de Oliveira
do Hospital, em 9 de maio de 2014.

Os alunos da EPTOLIVA tém também participado com
0s seus projectos empreendedores em outros Concur-
sos Regionais e Nacionais onde tém recebido prémios e
mencdes honrosas, o que premeia o esforco de toda a co-
munidade escolar na concretizacdo da EPTOLIVA como a
grande escola de empreendorismo da Beira Serra.

Concurso Municipal de Ideias
de Negocio “Empreender +
Oliveira do Hospital”

No ambito da edicdo de 2013 do Concurso Municipal de
Ideias de Negbcio “Empreender + Oliveira do Hospital”, cuja ce-
riménia de entrega de prémios decorreu no passado dia 17 de
maio, Adriano Silva, do 3° Ano do curso profissional de Técnico
de Turismo, conquistou o 4° lugar com o projeto Mala Posta,
a mochila-cabaz concebida para conter os produtos endbge-
nos da Regiao da Beira Serra, ideia vencedora que representou
0 Municipio de Oliveira na final Intermunicipal do Concurso de
Ideias, edicdo 2012/2013.

112 edicao do Prémio Fundacao
Ilidio Pinho “Ciéncia na Escola”

= - Tidio Pianho

O projeto Hidrotec-Hortas de Varanda de Bruno Neves, alu-
no do 3° ano do Curso Profissional de Eletronica, Automacdo e
Comando, que tem por base o desenvolvimento de uma estufa
hidropdnica automatizada para o cultivo de produtos agricolas,
mereceu a selecdo a nivel regional (4° escaldo — ensino secun-
dario), no dmbito do Concurso de Ideais da 112 edicdo do Pré-
mio Fundacdo llidio Pinho “Ciéncia na Escola” — 2013/2014,
cujo tema se insere em “Ciéncia e Tecnologia para a Rentabili-
zacao dos Recursos Naturais”.
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Concurso de Ideias, INOVA!
Jovens Criativos, Empreende-
dores para o Século XXI

O projecto Desidratador
MultifuncGes aplicado a se-
cagem de fruta feia, da autoria
do aluno Tiago Borges, do 3°
ano do curso profissional de
Eletronica, Automacdo e Co-
mando e o projeto MotoPlan-
ta da autoria de Hugo Santos,
do 3° ano do curso profissio-
nal de Técnico de Instalacoes
Elétricas, foram pré seleciona-
dos anivel regional no ambito
do Concurso de Ideias, INOVA!
Jovens Criativos, Empreende-
dores para o Século XXI, na
candidatura INOVA Criativida-
de. De destacar que o proje-
to MotoPlanta recebeu uma
Mencdo Honrosa do jri.

Equipa Twist - Shunt Direto
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Twist - Shunt Direto constituida por Fabio Garcia, Gabriel
Gomes, Hugo Pereira, Jodo Pereira e Rui Goncalves, alunos do
1°ano do Curso de Instalacdes Elétricas e Eletronica, Automa-
cao e Comando, sob orientacdo da professora Helena Berardo,
€ uma dos concorrentes ao concurso Twist — A Tua Energia Faz
a Diferenca, promovido pela EDP—Energia.

Esta equipa tem participado de forma ativa nos trabalhos
que o concurso da EDP propde, bem como numa proposta da
Camara Municipal de Oliveira do Hospital que objetiva a sensi-
bilizacdo para a eficiéncia energética. Outra das iniciativas é a
participacdo num grupo de Facebook, o Gestor Twist, onde se
procede a publicacdes das atividades e onde as “partilhas” e os
“gostos” na nossa pagina nos dao pontos. Visitem-nos, parti-
lhem as nossas ideias e facam “Likes”, mas acima de tudo: Pou-
pem Energial

EPTOLIVA participa no Campeonato das Profissoes

Na érea de Eletricidade de Instalacoes, com os alunos,
Hugo Santos, Rafael Mendes e Luis Godinho do 3° ano do Cur-
so Profissional de Técnico de Instalacdes Elétricas e na area de
Tecnologia Automével (mecatrénica), com os alunos Eugé-
nio Tavares e Marco Moura do 2° ano do curso profissional de téc-
nico de Manutencao Industrial, variante mecatrénica automével.

Esta iniciativa tem como objetivo apurar o campedo nacional
em cada uma das profissdes a concurso e representar Portugal

na 4.2 edicdo do Campeonato Europeu das Profissoes, que de-
correra em outubro deste ano, em Franca (Lille), e na 43.2 edi-
¢ao do Campeonato Mundial das Profissdes, que tera lugar no
Brasil (S3o Paulo), em agosto de 2015.

Os alunos participantes efetuaram as provas de pré-selecao,
tendo sido apurado para a prova nacional Eugénio Tavares que
ira realizar a sua prova, durante uma semana, no Centro de Em-
prego e Formagao Profissional do Porto.

EPTOLIVA participa no seminario de cidadania empreendedora

A Fundacdo Bracara Augusta (entidade que geriu a Capital
Europeia da Juventude em 2012) e a Camara Municipal de
Braga assinalaram a celebracdo dos 40 anos do 25 de Abril de
1974 e 0 Ano Europeu dos Cidadaos, através do projeto do Pro-
grama Juventude em Acdo, que consistiu numa ampla discus-
sdo nacional sobre o processo democrético e a promocao do
empreendedorismo junto dos jovens, com a concretizacdo do
seminario “Cidadania Empreendedora”, que decorreu de 25 a
27 de abril na cidade de Braga.

Através do Municipio de Tabua, Ana Beatriz Ribeiro e Tania
Peres, vencedora do jogo de dindmica de educacao ndo for-
mal realizado no Espaco Interet em Tabua, alunas do Pélo
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de Tabua da EPTOLIVA, fizeram-se representar nesta iniciativa,
acompanhadas por André Correia e o Vereador do pelouro do
Desporto e Juventude, Dr. Ricardo Cruz.

O Projeto Cidadania Empreendedora visava dotar os jovens
e decisores politicos de uma percecdo sobre a democracia, as
organizacdes democraticas nacionais e europeias e a forma
como os jovens se podem envolver, de forma empreendedora,
enquanto cidaddos na construcdo democrética.

De salientar, a selecdo da aluna Tania Peres, para a apresen-
tacdo das linhas gerais do projeto “Cidadania Empreendedora”,
aos candidatos as eleicOes europeias, autarcas, movimentos
associativos, entre outras entidades presentes.

EPTOLIVA no
Festival Science on Stage 2015

Decorreu a 3 de Maio em Cascais, o evento nacional de
pré-selecdo para o Festival Europeu 2015 Science on Stage,
que visava a selecao de projetos materializados por profes-
sores com ideias extraordindrias para o ensino da ciéncia.

O projecto “Empreender & Aprender” da autoria de Ho-
norata Pereira, docente de Fisica e Quimica da EPTOLIVA,
constituiu-se um dos promissores tendo sido selecionado
a final que decorrerd entre 17 e 20 de Junho de 2015, em
Londres.

Baseado numa metodologia de inquiry-based learning, e
enquadrado no conceito de empreendedorismo, o projeto
“Empreender & Aprender” objectiva a utilizacdo da ciéncia
para explorar questoes ambientais e globais, construir uma
sélida ligacdo a indUstria e as ciéncias aplicadas e promo-
ver a participacao ativa de estudantes com qualquer back-
ground.

Concurso de Postal de Natal
da ANQEP

A participacao do Curso
de Design / variante Design
de Equipamento, no ambito
do Concurso de Postal de
Natal da ANQEP, onde o alu-
no Micael Pereira participou
com um trabalho da sua
criacao.

Exposicao de Presépios de Natal
Bidimensionais

Na exposicao de Presépios
de Natal Bidimensionais pro-
movida pela Biblioteca Mu-
nicipal Jodo Brand3o (Tabua)
de Tébua Jodo Branddo, na
qual os alunos elaboraram
marcadores de livros e pos-
tais de Natal, tendo sido sele-
cionado pela escola, o postal
da aluna Yolanda Rebelo,

T gpTaLIvA para o envio de Boas Festas a
B s Comunidade Escolar.
Faz-te ao LOGO
No ambito do desafio
“Faz-te ao LOGO”, promovi- /-. Ib
do pela BLC3, o aluno Filipe
Silva realizou um logétipo }H I

para 0 CONCurso com gra-
fismo criativo de ligacdo ao
Territério, a Inovacao e a Ci-
éncia.

LAB-i-DUCA
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Aluguer de Salas

Disponibilizamos espacos para arealizacao
de reunides e formacao em Oliveira do Hospital e Tabua.

Informacoes Gerais:

- Localizacao central;

- Estacionamento acessivel;
- Acesso a internet Wireless;

Curso de Educacao e Formacdo de Adultos
Condicdes das salas (teéricas e auditorio):
- capacidade para 25 formandos;

- possibilidade de disposicao em “U”;

- equipamentos disponiveis: quadro branco,
estacOes interativas, computadores portateis,
televisdo, maquinas fotogréaficas profissionais,

Costureiro/a Modista

ACTIVIDADES PRINCIPAIS

> Preparar e organizar o trabalho a fim de efetuar as operacdes de modela¢ao, corte e confecao
relativas a execugdo de artigos de vestuario.

> Executar a modelagdo e o corte de componentes de artigos de vestuario, utilizando

0s equipamentos, as ferramentas e os procedimentos adequados.

> Executar a confecao de componentes e de artigos de vestuario, utilizando os equipamentos,

as ferramentas e os procedimentos adequados.

> Efetuar o controlo de qualidade dos artigos de vestuério confecionados, verificando a sua
conformidade com as especificacOes técnicas e caso seja necessario, proceder aos acertos adequados.
> Registar informac0es de carater técnico, relativas a sua atividade.

camaras de filmar profissionais.

Condicoes dos espacos comuns:
-acesso a internet Wireless;
- instalacdes sanitarias;

- bar com maquinas de vending (café e snacks);
BENEFICIOS

> equivaléncia ao 9° ano de escolaridade;
> certificagdo profissional;

> estagio em empresas da regiao;

> Bolsa de Formacao 146.72€

(excepto para beneficiarios que recebam prestacdes
de desemprego ou RSI);

>>>|NSCRICOES

EPTOLIVA
SEDE OLIVEIRA DO HOSPITAL

> Sub. Alimentacdo: 4.27/dia de formacao;
> Sub. Transporte, (se aplicavel)

> Sub. Acolhimento em Creches, ATLs

e Amas Legalizadas, se aplicavel;

Servicos adicionais:
- Reprografia: copias/impressoes

Horario:

- de 2% a Sabado, das 8h30 4s 23h;

- podera ser alargado o horério para o Domingo,
sempre que a acao envolva mais de 4 horas,

sendo a situacao analisada casuisticamente. el iy

POLO TABUA

GIP — Gabinete de Insercdo
Profissional de Oliveira do Hospital

MAIS INFORMACOES:
EPTOLIVA

Escola Profissional de Oliveira
do Hospital, Tabua e Arganil
Av. 5 de Outubro, Ap. 172

3400 - 056 Oliveira do Hospital

T: 238 605210 T: 235413865 LK
M: 967498487 M: 961693438
Email: geral@EPTOLIVA.pt Email: geral@EPTOLIVA.pt

L3
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Rua Dr. Fortunato Vieira
das Neves, 3420 - 324 Tabua
Tel/Fax: 235 413 865
961693 438 a
Email: geral@EPTOLIVA.pt

E-mail: cmoh.gip@gmail.com

Telefone: 238 605 210
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MIGUEL VENTURA

Presipente DA ADIBER,
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA GERAL DA
ADEPTOLIVA

E consensual que as areas da Educacdo, da Formacao e
do Emprego se apresentam como pilares béasicos para o
progresso de uma Sociedade que se quer evidenciar pela
modernidade e pelo progresso, assumindo uma maior rele-
vancia nas regides que apresentam indices de escolaridade
e de qualificacdo dos seus recursos humanos inferiores ao
desejado, o que condiciona a sua competitividade numa
economia aberta e global, assim como a propria liberdade e
autonomia dos cidad@os.

Face as caracteristicas da nossa Regido, é fundamental
desenvolver espacos de promocao da qualificacao pessoal
e profissional da sua populacao, muito em especial dos mais
jovens, criando condicdes que facilitem a sua insercao no
mercado de trabalho local e deste modo contribuir para ain-
versao do processo despovoamento que vai grassando pelos
territérios do Interior e para a reducao do elevado desempre-
go jovem que afecta o nosso Pais

Por outro lado, uma aposta numa formacao profissional
alicercada em éreas relacionadas com o potencial endé-
geno e com a valorizacao dos factores distintivos da Beira
Serra, nos seus activos especificos e diferenciadores, torna-

-se fundamental para gerar um maior valor acrescentado a
economia local, aumentar os rendimentos dos investidores
locais, tornando este Territdrio economicamente mais viavel
e socialmente mais justo e mais solidario.

Neste contexto, entendo a EPTOLIVA — Escola Profissional
de Oliveira do Hospital, Tabua e Arganil como um impor-
tante projecto de ambito regional, cuja accdo ao longo dos
anos se tem traduzido em resultados muito positivos, como
demonstram os estimulantes indices de empregabilidade
dos formandos, facto que ndo esta dissociado da sua forte
e estreita ligacdo ao tecido empresarial da regido, como se
constata pelas varias empresas que sdo associadas da AdEP-
TOLIVA, com esta mantendo uma grande proximidade.

Esta atitude de grande proximidade a Regido € a principal
caracteristica da EPTOLIVA, reveladora de quem acredita que
tem um espaco préprio, de complementaridade das ofertas
formativas e esta disponivel para trabalhar no sentido de
contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos
deste Territ6rio, contrariando a resignacdo e a descrenca de
outros Parceiros que deveriam exercer um papel mais acti-
vo e influente na adopcao de medidas que concedam aos
mais jovens as oportunidades e os instrumentos necessarios
a melhoria das suas capacidades profissionais, pondo-as a
render em favor da economia local.

Por outro lado a accao desenvolvida, tem sido um interes-
sante estimulo ao espirito criativo, inovador e empreende-
dor dos seus formandos, permitindo-lhes concretizar ideias
e projectos de vida alicercados no potencial da regido. A este
nivel, de salientar o enorme sucesso alcancado nos diversos

concursos municipais e intermunicipais de ideias empreen-
dedoras onde os formandos da EPTOLIVA tém apresentado
0s seus projectos e onde obtiveram varios prémios e men-
coes honrosas que comprovam a qualidade da oferta forma-
tiva disponibilizada pelos profissionais desta Escola.

Fruto, ndo apenas desta actividade, mas também do tra-
balho desenvolvido pelos varios parceiros locais, estamos
em condicdes de afirmar que na Beira Serra existem hoje
exemplos de exceléncia, demonstrativos de que é possivel
transformar problemas em oportunidades, nomeadamente
em novas formas de emprego e de insercao na vida activa,
numa atitude pré-activa e empreendedora associada a cada
cidadao, que nao se desmotiva perante as adversidades da
vida nem espera que outros lhes resolvam todos 0s seus pro-
blemas.

E este 0 caminho que tem de continuar a ser trilhado, de
modo a contrariar a tendéncia actual de abandono do Inte-
rior, evidenciando que aqui ha pessoas que ndo se resignam,
nem aceitam uma posicdo subalterna face a outros territé-
rios.

Para a ADIBER, constitui uma enorme honra, mas também
uma grande responsabilidade, assumir as funcoes de presi-
dir a Assembleia Geral da AdEPTOLIVA, no que é sindénimo do
elevado grau de envolvimento das duas Entidades na pros-
secucao de uma estratégia de desenvolvimento para a Beira
Serra, fortemente vocacionada para a fixacao do seu princi-
pal capital, as pessoas, afirmando-a e consolidando-a como
um territério dindmico e com futuro, a qual temos orgulho
em pertencer.
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ESCOLA PROFISSIOMAL

DE OLIVEIRA DO HOSPITAL, TABUA E ARGANIL

p FORMACAO MODULAR CERTIFICADA
PARA PROFISSIONAIS

MECANICA E ELETRICIDADE AUTOMOVEL

CEPRA

Centro de Formagao Profissional
da Reparagao Automével

ELETRICIDADE/ELETRONICA

eConstituicdo da matéria
eTensdo corrente e resisténcia - Lei

eleitura e interpretagdo de
esquemas elétricos

de Ohm eAparelhos de medida/multimetros/
eComponentes elétricos/Circuitos osciloscopios
elétricos eSensores e atuadores

eUnidades eletrénica de comando

oA gestdo eletrdnica: Interagdo,
dependéncia e consequéncia de
avarias

eEletromagnetismo
eTecnologia dos semicondutores
eDiodos, tiristores e transistores

Motores - reparacdo/dados técnicos

Diagnéstico e repara;éo de avarias em sistemas de injegﬁo diesel DIAGNOSTICO E REPARACAO EM SISTEMAS DE IGNICAO

E INJECAO ELETRONICA DE MOTORES A GASOLINA =

sVerificagdo e (des)montagem de *Codigo de avarias
componentes de sistemas de igni¢do eFiltros de ar e combustivel
eVerificagdo e (des)montagem de *Medigdo de pressdes com mandémetros
componentes de sistemas de injegdo *Andlise de gases de escape
eVerificagdo de sistemas de avango,  eTestes de ensaio de injetores
afinagdo do ponto de ignigdo, teste  eDiagnostico e reparagdo de
de ignigdo com osciloscépio sistemas de ignigdo
eVerificagdo de unidades eletrénicas eDiagndsticos e reparagdo de
de comando e de sensores sistemas de injegdo

Diagndstico e reparacao em sistemas de igni¢ao e injegao

eletrénica de motores a gasolina

Unidades eletrénicas de comandos/sensores e atuadores

DIAGNOSTICO E REPARAGAO EM SISTEMAS

DE TRANSMISSAO AUTOMATICA S0H

Atestacdo de técnicos para intervengées em sistemas de ar condicionado

*Tipos, caracteristicas, funcionamento e
componentes de sistemas de
transmissdo automatica

#Tipos, carateristicas e funcionamento
de caixas de velocidades automaticas

e|dentificagdo de componentes e (des)
montagem de caixas de velocidades
automaticas

eVerificagdo, diagndstico e reparagdo de
avarias em caixas de velocidades
automaticas

*Tipos, carateristicas e funcionamento
de conversores de binario

eConservagdo e manutengdo de caixas
de velocidades automaticas

¢ Diagnostico e reparagdo de avarias em
componentes de sistemas de
transmissdo automatica

o Verificagdo, diagndstico e reparagdo de
componentes, de sistemas de seletor
eletrénico

Diagndstico e reparagdo em sistemas de segurancga ativa e passiva

Eletricidade eletrénica

Diagndstico e reparagao em sistemas de transmissao automatica MOTORES - DIAGNOSTICO DE AVARIAS/

INFORMAGAO TECNICA 50H

eCaracteristicas de motores a
gasolina e Diesel

eControlo e verificagdo de sistemas
de distribuigdo

eControlo e verificagdo de sistemas
de arrefecimento

eControlo e verificagdo de sistemas
de lubrificagdo

eControlo e verificagdo de motores
a gasolina e a Diesel

eAparelhos de medida e de
diagndstico/codigos de avarias

eDiagnostico e reparacdo de avarias
em sistemas de distribuicdo

eDiagndstico e reparagdo de avarias
em sistemas de arrefecimento

eDiagnostico e reparagdo de avarias
em sistema de lubrificagdo

eDiagnostico e reparagdo de avarias
em motores a gasolina e Diesel

eUtilizagdo de manuais e fichas
técnicas de fabricantes

Motores - diagndstico de avarias/informac3o técnica

Sistemas de climatizagdo

CEPRA

Centro de Formagao Profissional
da Reparagéo Automével

SISTEMAS DE CLIMATIZAGAO 50 H

Formagdao em parceria com

«Qleos de lubrificagio e produtos
refrigerantes

sVerificagdo de sistemas de
ventilagdo forgada

eVerificagdo e diagndstico de avarias
de sistemas de ar condicionado

eSubstituigdo de gas refrigerante

eDetegdo de fugas no sistema

*Regras de higiene e seguranga, e
protegdo ambiental

ATESTAGCAO DE TECNICOS PARA INTERVENGOES \”\L\DP‘O: 14 H UNIDADES ELETRONICAS DE COMANDO/ 50 H
EM SISTEMAS DE AR CONDICIONADO EENS SENSORES E ATUADORES

#Tipos, carateristicas e funcionamento  *Tipos, carateristicas, utilizagdo impacte *Tipos, carateristicas, fungdo e eLeitura e interpretacdo de sinais
dos sistemas de ar condicionado no ambignte de gases fluorados funcionamento de unidades *Tipos e utilizagdo de equipamentos
de veiculos a motor com efeito de estufé eletrénicas de comando de diagnostico

eFungdo e funcionamento dos *Efeito estufa/aquecimento global e *Tipos, carateristicas, fungdo e eDiagndstico e verificagdo de

*Tipos, carateristicas, fungdo e
funcionamento de sistemas de
ventilagdo forgada

eComponentes de sistemas de
ventilagdo forgada

Tipos, carateristicas, fungdo e funciona-
mento de sistemas de ar condicionado

eComponentes de sistemas de ar
SR - - I condicionado

INSCRIGOES: 120€
ATESTACAO DE TECNICOS PARA INTERVENGAO EM SISTEMAS DE AR CONDICIONADO: 175€
INSCRICAO GRATUITA PARA FORMANDOS DESEMPREGADOS

L | AV. 5 DE OUTUBRO, OLIVEIRA DO HOSPITAL | Tel.: 238 605 210 | Telem. 967 498 497 | E-mail: geral@eptoliva.pt

DIAGNOSTICO E REPARAGAO EM SISTEMAS 50 H
DE SEGURANCA ATIVA E PASSIVA

*Tipos e componentes de sistemas
de travagem anti bloqueio

*Tipos e componentes de sistemas
de controlo de tragdo

eDiagndstico e reparagdo de
sistemas de travagem anti bloqueio
eDiagndstico e reparagdo de

sistemas de controlo de estabilidade - I
potencial de aquecimento global

*Tipos e componentes dos sistemas
de controlo de estabilidade

eMedigdo de pressdes no sistema
com manémetros

e Estanqueidade dos sistemas hidraulicos e Verificagdo de sistema de airbags

eDiagndstico e reparagdo de
sistemas de controlo de tragdo

e pré-tensores

componentes dos sistemas de ar
condicionado

eFluidos refrigerantes e 6leos
lubrificantes

eTécnicas de frio

eLegislagdo

*Obrigagdes e responsabilidades do ope-
rador e do responsavel pela intervengdo

¢ \erificagdo e manutengdo de sistemas
de ar condicionado

funcionamento de sensores
*Fungdo e funcionamento de atuadores
eTécnicas e métodos de diagndstico
eUtilizagdo de multimetros e
osciloscépios

unidades eletrénicas de comando
eSubstituicdo de unidades

eletrénicas de comando
*Codificagdo e descodificagdo de

unidades eletrdénicas de comando

M

eCarateristicas, funcionamento e
diferengas de motores a gasolina e
Diesel

*Metrologia e instrumentos de medigdo

*Tipos, carateristicas, fungdo e funcio-
namento de sistemas de distribuigdo

eldentificacdo, (des)montagem e
verificagdo de componentes do
sistema de distribuicdo

eldentificacdo e (des)montagem de
componentes dos sistemas de
arrefecimento e lubrificagdo

o \ferificagdo de componentes dos siste-
mas de arrefecimento e de lubrificagdo

eComponentes do motor e sua
(des)montagem

eVerificagdo do motor e seus
componentes

CEPRA

Centro de Formacdo Profissional
da Reparacao Automoével

B oo e o

pou E"'I‘- . SN
I R e

DIAGNOSTICO E REPARAGAO DE SISTEMAS

50H

DE INJEGAO DIESEL

s Verificagdo de sistemas de injegdo Diesel

e Verificagdo do funcionamento e
estanqueidade de componentes

e\erificagdo dos circuitos de baixa
pressdo e de alta pressdo

*(Des)montagem de bombas de
injecdo e de injetores

e\erificagdo de unidades eletrénicas
de comando

eVerificagdo de sistemas auxiliares
de arranque e de sistemas de
pré-aquecimento

eDiagndstico e reparagdo de
sistemas de injegdo Diesel

eControlo dos parametros de injegdo

*Codigos de avarias

eTestes de ensaio de injetores

*Medigdo e analise da opacidade

*Medigdo de pressdes com mandmetros
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